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INTRODUCCION

La Ley N® 1178, de Admuimstracién y Control Gubernamental establece al Sistema de
Programacion de Operaciones (SPO), como el primer sistema para programar y organizar las
operaciones en todas las entidades publicas del Estado. El SPO se encuentra regulado por las
Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones (NB-SPQ), aprobadas
mediante Decreto Supremo N° 3246, de 5 de julio de 2017; y establece de manera
obligatoria la elaboracion del Plan Operativo Anual - POA v la emision periodica de
mformacion sobre su ¢jecucion. La normativa institucional del SPO del Ministerio de Justicia
y Transparencia Institucional (RE-SPO)', establece necesaria la elaboracion de reportes
periddicos de seguimiento al POA.

‘n ese marco, corresponde presentar el “Seguimiento a la Fjecucion Fisica v Presupuestaria

del Plan Operativo Anual POA, periodo enero a diciembre de la gestion 20197, ¢l cual se
compone de 6 partes o capitulos, que buscan comprender ¢l contexto mstitucional v los
resultados obtenidos durante la gestién 2019.

‘n la primera parte del presente documento, se cita ¢l marco normativo legal de la entidad,

que permitira una rdpida identificacién de atribuciones y funciones; también se cita ¢l marco
legal especilico para la elaboracion del Seguimiento al POA, de manera que se respalde lo
expresado en el presente. I'n la segunda parte del documento, se menciona ¢l Marco
Estratégico Institucional del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, que
contextualiza los desalios y las lineas estratégicas para ¢l quinquenio 2016-2020. En la tercera
parte se¢ describe brevemente la metodologia utilizada para la obtencion de los niveles de
eficacia y eficiencia institucional, por cada drea o unidad organizacional, asi como de las
PTTI dificultades identificadas durante el periodo.

La cuarta parte del documento refleja los resultados obtenidos en cuanto a Eficacia a nivel

institucional (Fjecucion Fisica - grado de cumplimiento de las metas), Accion de Corto Plazo,

~_» vy por unidades organizacionales. Finalmente se realiza la identificacion de dificultades
atravesadas en el periodo.

La qunta y sexta parte del documento resume brevemente los logros y resultados
intermedios obtenidos por unidad orgamzacional (viceministerios y unidades de apoyo); v
plantea conclusiones y recomendaciones, respectivamente.

Cabe senalar que el presente informe de Seguimiento a la Fjecucion Fisica y Presupuestaria

del POA 2019 (enero a diciembre), fue elaborado en base a la informacién proporcionada

Resolucion Ministerial N° 59/2018 de 8 de mayo de 2018 que aprueba el Reglamento Especifico del
Sistema de Programacion de Operaciones.

Direccion General de Planificacion - DGP-MJTI 1
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por todas las Areas/ Umdades Organizacionales, e informacién presupuestaria facilitada por
la Direccion General de Asuntos Administrativos, a través de la Unidad Financiera’.
b
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(J 2 L. ? Informe Presupuestario al Cuarto Trimestre 2019, Informe MJTI-DGAA-UFI N° 16/2020, del 7 de enero,
- _&29 emitido por la Unidad Financiera, dependiente de la Direccion General de Asuntos Administrativos.
(' (h" Direccion General de Planificacién - DGP-MJTT 2
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MARCO NORMATIVO LEGAL APLICABLE
NORMATIVA DE LA ENTIDAD

Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero del 2009 de Estructura Orgamzativa del
Organo Fjecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia. Establece en sus Articulos 82,
83 y 84 las atribuciones de los Vicemimsterios de Justicia y Derechos Fundamentales,
Justicia Indigena Ongnario Campesina, Igualdad de Oportunidades, Delensa de los
Derechos de los Usuarios/as y Consurmdores/as. Asinisimo, en su Articulo 121
establece la funcién de la Direccion General de Plamificacion.

Decreto Supremo N° 3058, de 22 de enero de 2017, que establece modificaciones al

TO

Articulo 80 del Decreto Supremo N° 29894, estableciendo las atribuciones del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional vy en su Articulo 84 bis
estableciendo atribuciones del Vicemimsterio de Transparencia Insttucional y Lucha
contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 3070, de 1 de lebrero de 2017, que establece la Lstructura
Orgamzacional del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

NORMATIVA GENERAL QUE REGULA EL PLAN OPERATIVO ANUAL -
POA

Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales,
establece el Sistema de Programacion de Operaciones (SPO) como primer Sistema
para Programar y Organizar.

Ley N° 777, de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacion Integral del Estado
(SPIE), establece los Planes de Largo, Mediano v Corto Plazo. Entre los planes de
corto plazo se encuentran los Planes Operativos Anuales (POA), que contemplan la
programacién de acciones de corto plazo, concordantes al Plan FEstratégico
Institucional (PEI), la estimacion de tiempos de ejecucion, los recursos financieros
necesarios, la designacion de responsables, asi como las metas, resultados v acciones
anuales.

Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones (NB-SPQO), aprobadas
mediante Decreto Supremo N° 3246, de 5 de julio de 2017, establece hineamientos
generales para realizar el seguimiento y evaluacién al Plan Operativo Anual.
Resolucion Ministerial N 59/2018, de 8 de mayo de 2018, Reglamento Especifico del
Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO), del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional. Esta norma dispone en su Articulo 16 realizar de manera
periodica el seguimiento a la ejecucion del POA, ademas, establece un tipo de reporte
genérico.

“
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*  Resolucion Ministerial N? 115/ 2018, de 04 de septiembre de 2018 que aprueba el
POA 2019 - Inicial, del Mimsterio de Justicia y T'ransparencia Institucional.
*  Modificaciones al POA 2019 realizadas durante la gestion 2019:
Resolucion Ministerial N° 008/2019, de fecha 12 de febrero de 2019.
Resolucion Ministertal N° 035/2019, de fecha 11 de abril de 2019.
Resolucion Ministerial N° 056/2019, de fecha 03 de junio de 2019,
Resolucion Ministerial N° 057/2019, de fecha 10 de junio de 2019.
Resolucion Ministerial N° 074/2019, de fecha 23 de agosto de 2019.
Resolucion Ministerial N° 108/2019, de fecha 07 de noviembre de 2019.
Resolucion Ministerial N° 117/2019, de fecha 20 de noviembre de 2019.
Resolucion Ministerial N° 153/2019, de fecha 31 de diciembre de 2019.
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2. MARCO ESTRATEGICO

Il marco estratégico institucional se encuentra establecido por el Plan Estratégico
Institucional PEI-2016-2020 del Ministerio de Justicia v Transparencia Institucional, a través
de la Mision y Vision institucionales:

a) MISION: En la Mision, se reflejan los propositos y fines de la funcion que desarrolla
el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional:

‘LI Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional desarrolla y ejecuta politicas y
normas de manera participativa para promover el acceso a la justicia social, ¢l
pluralismo, la transparencia de Ia gestuon piiblica, garantizando el pleno ejercicio de
los derechos individuales y colectivos de las bolivianas y los bolivianos para Vivir
Dien”.

b)  VISION: La Vision del MJTI representa la mmagen futura que desea alcanzar la
entidad hasta el 2020:

“Al anio 2020, el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional lidera el proceso

de revolucion de la justicia social, el pluralismo juridico y Ila gestion piblica
. tramsparente; promoviendo el ¢jercicio de los derechos humanos, con equidad e
igualdad de oportunidades de las bolivianas y los bolivianos, cultura de transparencia

\¢/ e mtegridad y con servidores piiblicos 1doncos, éticos, competentes y comprometidos

que luchan de manera efectiva contra la corrupcion, para Vivir Bien”.

m o
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Acciones de Mediano Plazo y Acciones de Corto Plazo 2019

Para el camplimiento de la Mision y Vision del MJTT, en el PEI se establecen 6 Acciones de
Mediano Plazo - AMP que deben guiar el accionar de la entidad. Para ¢l POA 2019, estas
AMP se concretan en 6 Acciones de Corto Plazo - ACP, de acuerdo al sigimente detalle:

Cuadro: Acciones de Mediano Plazo y Acciones de Corto Plazo 2019 del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional - Gestion 2019

(Ohje
" OFI I: Liderar el proceso de implementacion ‘ricmiasj
conclusiones de la Cumbre Nacional de Justicia Plural
para Vivir Bien; promoviendo gjercicio,
proteccion, el acceso y la restitucién de los Derechos
Fundamentales a nivel nacional e internacional.

la |

el

OEI 2: Avanzar en la consolidacion de los diversos
sistemas de justicia indigena originario campesinos, |
sus relaciones institucionales con otros 6rganos del |
Estado vy
Fundamentales en su jurisdiccion.

la  promocion de los Derechos |

OEl 3: Proteger y prmn_(;ver los derechos de

usuarios/as y consumidores/as, la cultura de un |

consumo responsable para asegurar la provisién de |

productos y servicios con calidad y seguridad para las
| v los bolivianos.

social, mediante el desarrollo e

implementacién de sistemas integrales de prevencion, |
# atencion, protecciéon y restitucion de derechos de |
A ‘género, generacional y discapacidad en coordinacion
“¢on todos los niveles de gobierno.

mclusion

N i JOFEL 5: Implementar y promover la Politica Nacional
/ . ; N .,

~~.*_~" de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién y el |

nuevo modelo de gestién en las Entidades Estatales.

Direccion General de Planificacién - DGP-MJTT

sesccsscee

®

OEI 4: Promover la igualdad de oportunidades e | 4.1. Promover, ~ implementar politicas publicas vy

| normas, para la igualdad de oportunidades entre

1.1. Contribuir con el desarrollo normativo de nuevas
leyes; la coordinacion con la Comision de Seguimiento
a la Implementacién de Conclusiones de Ia Cumbre de

| Justicia; seguimiento, proteccion, acceso y restitucion de
i los derechos fundamentales; la lucha contra la trata y

trifico de personas; y asesoramiento en Derecho

Internacional. (VJDIF)

2.1. Promover el didlogo entre sistemas de justicia, la

promocion de derechos humanos en la Jurisdiccion |

Indigena Originario Campesina y la Proteccién de
Pueblos Indigena en

(VJIOCQ)

condicién  de  vulnerabilidad.

| 3.1. Promover el ejercicio y defensa de Derechos de

Usuanos/as y Consumidores/as, consolidando el marco
normative y el fortalecimiento de las instancias de

coordinacion. (VDDUCQ)

mujeres, mios, nifas, adolescentes, jovenes, personas
adultas mayores y personas con discapacidad. (VIO)

5.1. Cumplir la Ley de Unidades de Transparencia y
Tucha Contra la Corrupcién, implementando acciones

| que optimicen la transparencia, prevencién y lucha
| contra la corrupcién en las entidades piblicas de todos
i los niveles del Estado, con el objetivo de proteger el |
| patrimonio comin de todos los bolivianos y bolivianas.

| (VTILCO)
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| instiicional transparente, eficiente, efectivo, eficaz y | planificacion, legal, comunicacion, transparencia y de
- comprometido con el desarrollo de politicas, planes, | control del Ministerio de Justicia y Transparencia
| programas, proyectos y acciones que respondan a las | Institucional que permita otorgar servicios publicos
- necesidades de la sociedad y de la institucién. : !

| ‘ (ADMINISTRACION CENTRAL)

. N S
Fuente: Plan Fstratégico Institucional (PEI) del Ministerio de Justicia y Transparencia Insttucional.

3. METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FiISICA -
PRESUPUESTARIA DEL POA 2019 MJTI (ENERO-DICIEMBRE)

El Seguimiento es un proceso periodico de recoleccion de datos que se centra en los
productos obtenidos o desarrollados a lo largo del periodo y los problemas atravesados, a
objeto de brindar opciones para adoptar medidas correctivas.

El Seguimiento al POA debe realizarse en el marco de la metodologia planteada en el
Articulo 16 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-
SPO) del Misterio de Justicia y Transparencia Institucional’, el cual establece necesaria la
emision de un reporte con el siguiente formato e informacion:

Cuadro: Formato de Seguimiento establecido por ¢l RE-SPO
(Resolucion Ministerial N° 59/2018, de 8 de mayo de 2018)

i
!

\

L | | t | |

[ Ny S—— —_— —— 1~ =
(*) Para acciones de corto plazo donde su duracion es considerada relevante, su aplicacion es opeional.

i
|
!

» Las Acciones de Corto Plazo Gestion 2019, Resultados Esperados y Logrados se
encuentran en ¢l POA 2019 wigente. Fn cuanto al Presupuesto Aprobado, Ejecutado y
Ijecucion 9, se obtienen de mformacion remitida por la Unidad Financiera de la
entidad.

éOEI 6: Fortalecer y garantizar una geslin !6.1. Garantizar la  gestion  administrativa, . |

| eficientes, durante la gestion 2018. |
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» EFICACIA: mide el grado de cumplimiento de los Resultados propuestos en el POA,

contrastando los Resultados Logrados con los Resultados Esperados, bajo la sigmiente
formula:
Logrados

Eficacia = ——x 100
fheat Esperadosx

La Eficacia abarcara valores entre 0% y 1009%. Cuando se identifique una Eficacia
mayor a 100%, se adopta por defecto ¢l valor de 100%.

EJECUCION %: mide el grado de ejecucion del presupuesto vigente al final del
periodo, aplicando la siguiente férmula:

Ejecutado

Ejecucion = 100

Aprobado ®

La jecucion puede adoptar valores entre 09 a 1009%.

ETAPAS DEL SEGUIMIENTO AL POA

Bajo los hneamientos y criterios citados anteriormente, ¢l Seguimiento a la Fjecucion del
POA se desarrolla a través de las siguientes etapas:

Identificacion del POA 2019 v de las modificaciones realizadas.

b) Analisis de la Ejecucién Presupuestaria: En base a informacion reportada por la

Unidad Financiera, se identifica el Presupuesto Vigente y Ejecutado, por Categoria
Programitica, Unidad Organizacional y Operacion (si es posible), identificando de esta
forma su relacion con el POA 2019.

Determinacién del grado de Eficacia: Considerando la féormula presentada lineas
arriba, que compara “lo Logrado vs. lo Programado”, cada unidad organizacional
determma la chicacia a mivel de: Resultado intermedio, Operacién, Unidad
Organizacional, y Accién de Corto Plazo. El 5to nivel de Eficacia (Eficacia de la
Entidad) es calculada por la Direccion General de Planificacion, con base en la

mnformacién recibida de todas las unidades organizacionales.

Direccién General de Plamificacion - DGP-MJTT 7
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Cu : Etapas y Método de Cilculo para la Eficacia
e e s Py ) S e e T R s e e e ' s i |
l .N° ; APA_ ; FE R S H D@DE b2 ULO 7 74‘1
Cilculo de la Eficacia (Ejecucion Fisica) EFu.~ _ MetaAleanzada (09

; por Meta. Meta Programada
e . i _—. i s e
o " Caleulo de la Eficacia (Ejecucion Fisica) 4

% | porQpemeics, I?Tlm = Y (Ehcacia w.; x Ponderacion ..)

3 Cilculo de la Eficacia (Ejecucion Fisica) Fuosss = 3 (Eficiicia am: x Ponderacio w)

por Unidad Organizacional. R

| Céleulo de la Eficacia (Ejecucion Fisica)

Eacenn = ) (Eficacia ve: x Ponderacion vo)
- ey ) - ! - Lo 2 % i
por Accion de Corto Plazo. o

Cileulo de la Eficacia (Ejecucion Fisica) " -0 'Y .
[ 9 . Ewn = ) (Ehcacia s x Ponderacion ace)
| de la Entidad. -

FUENTE: Direccion General de Planificacion MJTI - o

NOTA: Las formulas reflejan el cnterio de “Promedio Ponderado”, considerando la Eficacia del nivel inferior v las
Ponderaciones (peso especifico o importancia) de cada meta de resultado intermedio, operacién, unidad organizacional y
accion de corto plazo establecida en el POA. Bajo este criterio, aquellas metas v operaciones que tengan mayor
ponderacion, son las mas influyentes en el calculo de la Eficacia.

d) Comparacién Eficacia - Ejecucién Presupuestaria: determinacion y andlisis del indicador
de Ehcencia, conlorme la férmula citada anteriormente, identificando las donde se
glecuta presupuesto sin lograr resultados, y donde se logran resultados sin ejecutar
presupuesto.

e) Identificaciéon de Dificultades atravesadas durante la ejecucién del POA 2019: conforme
lo reportado por las diferentes unidades organizacionales, se busca identificar dificultades
o factores negativos comunes.

4. DESARROLLO Y ANALISIS

En el marco de la normativa descrita anteriormente y en aplicacién a la metodologia para el
Seguimiento al Plan Operativo Anual - POA, se identificé la situacién del POA gestion 2019
y posteriormente se identifico el avance en el mismo durante la gestion 2019:

4.1. IDENTIFICACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL GESTION 2019 DEL
MJTTY DE LAS MODIFICACIONES REALIZADAS

El Plan Operativo Anual - POA 2019 (inicial) del Ministerio de Justicia y Transparencia
Insttucional fue aprobado mediante Resolucion Ministerial N°® 115/2018, de 04 de
septiembre de 2018. Liste POA estuvo conformado por: 6 Acciones de Corto Plazo, 41

“| Direccion General de Planificacion - DGP-MJTT 8




0o
¢ S8 5
e g

~

il

PR R
s

P " ——

Gobiemo del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Justicia y Transparencia
Institucional

Unidades Organizacionales aplicables al POA, 158 Operaciones v 346 Resultados
Intermedios.

» Modificaciones realizadas al POA 2019

Hasta ¢l 31 de dictiembre de 2019, se registra un total de nueve modificaciones al POA 2019,

aprobadas mediante Resolucion Mmistenal’, realizadas por las siguientes causales:

a)

O

Inscripeién de nuevas Operaciones y recursos, como parte del financiamiento a planes,

programas y proyectos, en cumplimiento a convenios v/o acuerdos suscritos con

Agencias de Cooperacion Externa:

Incorporacion de una operacion (1.1.3.10), para la ejecucion del proyecto “Restoring
Justice: activando modelos novedosos en materia de justicia penal juvenil y prevenciéon
de la delincuencia juvenil para la difusion de una cultura restaurativa en Bolivia”,
financiado por ProgettoMondo.MLAL (Res. Min. N° 008/2019 de 11 de febrero de
2019).

Incorporacion de una operacion (4.1.5.11) para la ejecucion del programa de “Apovo

a la implementacién de la Politica Puablica Integral para una vida digna de las mujeres”,
inanciado por la Agencia Espanola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo -
AECID (Res. Min. N° 035/2019 de 11 de abril de 2019).

Incorporacion de operaciones, resultados y programacién, asi como ajuste de

resultados intermedios, operaciones y tareas a cargo del Viceministerio de Igualdad de
Oportumdades, Viceministerio de Justicia vy Derechos Fundamentales, Y
Vicemimsterio de Justicia Indigena Origmario Campesina para la ejecuciéon del Plan
Anual de Trabajo 2019 MJTT - UNICEF, financiado por el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (Res. Min. N° 057/2019 de 10 de junio de 2019).

Incorporacion de operaciones, ajuste de Resultados Intermedios, Operaciones y tareas

a cargo del Vicemimisterio de Igualdad de Oportunidades, para la ejecucion del Plan
Anual de Trabajo 2019 MJTT - UNFPA, financiado por ¢l Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas (Res. Min. N” 074/2019 de 28 de agosto de 2019).

b) Modificacién de Operaciones y Resultados a solicitud de las unidades organizacionales:

O

Incorporacién, ajuste de Resultados Intermedios, Operaciones y tarcas a cargo de los
Vicemmsterios de Justicia v Derechos Fundamentales (Area Trata v Trifico de
Personas), e Igualdad de Oportumdades (Dir. Gral. De Ninez y Personas Adultas

4

EI RE-SPO establece en su articulo 18, que “por una necesidad identificada en el desarrollo de la accién de
corto plazo o producto de la evaluacion de medio término, requerird la modificacién del POA en lo
referente a la accion de corto plazo especifica”.

Direccion General de Planificacion - DGP-MJTI 9
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Mayores, Dir. Gral. De Personas con Discapacidad) (Res. Min. N° 56/2019 de 3 de
junio de 2019).

Modificacion de Resultados Intermedios y Operaciones a cargo del Vicemmisterio de
Igualdad de Oportunidades (operaciones 4.1.5.3, 4.1.5.4, 1.1.5.6, 4.1.5.7, 4.1.5.10 y
4.1.5.11) e incorporacién de un resultado intermedio (en la operacion 6.1.5.1) a cargo
de la Direcciéon General de Asuntos Admunistrativos (Res. Min. N° 76/2019 de 23 de
agosto de 2019).

Modificacion de Resultados Intermedios y Operaciones a cargo del Viceminsterio de
Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcion, Viceministerio de Igualdad
de Oportunidades, Unidad de Auditoria Interna, Direccion General de Asuntos
Administrativos, y la Direccion General de Plamficacion, fruto de las recomendaciones
del informe de seguimiento al POA 2019 (enero a junio) (Res. Min. N° 108/2019 de 7
de noviembre de 2019).

Modificacion de un resultado intermedio de la operacion 1.1.5.11 a cargo
Vicemmsterio de Igualdad de Oportunidades (Res. Min. N°117/2019 de 20 de
noviembre de 2019).

¢) Anulacién de Operaciones y Resultados por imposibilidad de ejecucién, atribuible a

factores externos:

Debido a que no se concreto la firma del convenio con la CEUB, se dejo sin efecto la
operacion 4.1.3.3.

Debido a que el Plan Multisectonal de Desarrollo Integral de Derechos Humanos
2016-2020 no fue compatibilizado por el Ministerio de Planificacion del Desarrollo, se
dejé sin efecto los resultados de la operacion 1.1.2.3.

Por la aprobacion del Decreto Supremo N° 3960 de 26 de jumo de 2019, se
modificaron los resultados v programacién del Viceminusterio de Justicia y Derechos
Fundamentales relacionados a la Instancia Técmca del Sistema Penal para
Adolescentes.

Las 3 modificaciones se encuentran contempladas en la Res. M. N° 153/2019 de 31
de diciembre de 2019

d) Incorporacién de nuevas Operaciones y Resultados por incorporacién de nuevas

atribuciones u obligaciones

Se incorporaron metas a cargo del Vicemnisterio de Igualdad de Oportumdades con
relacion al Sistema Penal para Adolescentes en el marco del Decreto Supremo N°
3960 de 26 de jumo de 2019, que determina que esta umdad se constituye en Instancia
Técnica del Sistema Penal para Adolescentes, facultad que hasta el 5 de agosto de 2019
se encontré a cargo del Vicemmisterio de Justicia y Derechos Fundamentales (Res.
Min. N° 153/2019 de 31 de diciembre de 2019).

Direccion General de Planificacién - DGP-MJTI 10
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Considerando las Modificaciones realizadas hasta el 31 de diciembre de 2019, el POA 2019
vigente se encuentra conformado por 6 Acciones de Corto Plazo, 41 Unidades
Organizacionales aplicables al POA, 158 Operaciones v 346 Resultados Intermedios. La

distribuciéon de las mismas se advierte en el siguiente cuadro:

Cuadro: Estructura POA 2019
(In( luyc Modl!u acmnc‘i .1[)mbadas a J] dc dl(.'!e]!]l)lc de 201‘))

Vic uunmleno de ]usuc‘m ¥y |

VIDF 1l 18 38 53

Derechos I‘UI’I(I']]I](!lld_]eS
Vlcenmuslcno de ]ushm
2 Indigena Ongmmano | VJIOC 2.1 1 2 5 16

- Campesina | |

Vl(umnhlu]o de Defensa |

3 de los Derechos del Usuario  VDDUC 3.1 1 4 15 18
Y Cousumidor B
P ‘ T ' o
Viceministerio de Igualda(l VIO 41 1 ‘ 6 ! 44 105
de Oportunidades ] ‘ 1
VICUHII]_ISILHO de
5 Transparencia Institucional y  VTILCC | 5.1 | ‘ 10 27 50
7 Luch;l. contra la Corrupcién | \
(' ]ef"mu a de Gabinele JG 6.1 | 1 2 8
Direccion General - de ) = -
9
_A:’unlos Juridicos DGAJ 1 el - 6 L
13[1‘6'(21:1011. ' General de DGP 6.1 : 1 3 1
Planificacion
Direccion General de 1 -
C y ¢
| Asuntos Administrativos DEas i 5 | ' & 7
' Unidad de I‘rmsp‘uenma Y yorr ;e | : o '
| Lucha Contra la Corrupcién LIEECE, Bl ¥ - 8
]1 Unidad de Comunicacién ucC 6.1 1 1 6
12 l mda(l de Audumm Interm UAT | 6.1 : 1 8 17
TOTALES o 6. | 41 158 | 346

~ FUENTE: Elaboracion | propia - Direccién General de Planificacion. (ACP-Accion de Corto Plazo)

De acuerdo a la cantidad de Resultados Intermedios, se identifica que la mayor carga de
trabajo se encuentra en el VIO, posteriormente en el VJDF vy VTILCC, por mencionar a los
mas relevantes.

Cabe senalar que la cantidad de resultados intermedios depende también del marco
normativo, que establece las atribuciones y funciones de cada unidad.



RS I_/:‘

] g j

ey

Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion” con el 94,309 de ejecucion. I

Em i
—_— g

Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Justicia y Transparencia
Institucional

4.2. EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

De acuerdo a Informe Presupuestario al Cuarto Trimestre de Gestuon 20197, el MJTI
concluyé la gestion con un presupuesto vigente de Bs.76.532.177,85 (Setenta v Seis Millones
Quinientos Treinta y Dos Mil Ciento Setenta y Siete 85/100 Bolivianos), ejecutando
Bs.69.732.413,64 (Scsenta y Nueve Millones Setecientos Treinta v Dos Mil Cuatrocie

Trece 64/100 bolivianos), es decir, una ejecucién del 91,12% del presupuesto.

La ejecucion presupuestaria puede ser representada por Unidad Organizacional, Accion de
Corto Plazo (segiin POA) y Programa, de la siguiente manera

ntos

Cuadro: Presupuesto por Unidad Organizacional, ACP y Programa Presupuestario

(Al 31 de Diciembre de 2019)

Unidad/Area | COD. | PROGRAMA  FRESUPUESTO®S) | ppopoion

Orguiacional | ACP | PPTO.  VIGENTE KJECUTADO  PPTARIA. G5)
~ VIDF L1 640000000 | 280435400 190204821 | 6579%
VIIOC 21 650000000 | 33848000 @ 19876417 | 58,79%
VDDUC 81 660000000 | 658.661,00 = 550.80537 84.99%
VIO 41 900000000 10.633.777.00  6.098.515.23 57,35%
VITLCC | 51 | 690000000 | 650.18185 62169258 | 94,30%
(YL{I\\II')I:\I::AL 6.1 000000000 61.347.791,00 60.351.658,08  98.38%
TOTAL GRAL.- 76.532.177,85 | 69.732.413,64 91,199%

Fuente: Elaboracion DGP, en base a informacion de la Direccion General de Asuntos Administrativos,

El programa que refleja mayor ¢jecucion presupuestaria hasta el 31 de diciembre de 2019 es:
“00 0000 000 - Gestion Institucional Transparente, eficiente, efectiva, eficaz compromelida
con la sociedad” con el 98,38% de gjecucion, seguida por el Programa “69000000°

ego se
encuentra el programa “66 0000 000 - Proteccion ¥ Promocion de los Derechos de Usuarios
¥ Consumidores” con el 84,99%,

Los programas con menor ejecucién al 31 de diciembre de 2019, son: “90 0000 000 -
Jgualdad, Equidad, Inclusién y Proteccion de Géncros, Generacionales y Personas con
Discapacidad’ a cargo del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades con una cjecucién

- del 57.35%, seguido del Programa “65 0000 000 - Consolidacién ¥y Fortalecimiento de los

Sistemas de Justicia Indigena Originario Campesina’ con el 58,729% de sus recursos
ejecutados, posteriormente, el programa “64 0000 000 - Acceso a la Justicia y a los Derechos
Fundamentales” con una cjecucion del 65,729%.

AN
S ‘Y(S’ Nl)irﬁcci()n General de Phanificacion - DGP-MJTT
B by Y

SV

Informe MJTI-DGAA-UFI N° 16/2020, del 7 de enero, elaborado por la Unidad Financiera, dependiente de
la Direccién General de Asuntos Administrativos. Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional,
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4.3. EFICACIA LOGRADA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Iin base a la mformacién proporcionada por las diferentes Unidades Organizacionales y en
aplicacion a la metodologia aplicada, se identifica que durante la gestion 2019, ¢l MJTI
alcanzo un porcentaje de Eficacia del 82,49% (Eficacia Lograda).

Cuadro: Eficacia Esperada y Lograda por periodo

~ (Al3lde d_tcmmbre de 2019)
PERIODO
miL:l;;n marzo ol 16 83) | ‘;_.’2,79%
En;ro a jmn:() _ 39, 10“’ I 45,98% :
Eneroaseptiombre | 7456% | 6599%
Eneroadiciembre | 100% | 82,49%

En el siguiente cuadro, se detalla la Eficacia Lograda por Accion de Corto Plazo, destacando
la gecucion de la Direccion General de Asuntos Administrativos  (93.96%) v el
Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y Consumidor (92.37%), que
alcanzaron una ejecucién superior al 90% de lo programado. Posteriormente, se encuentra el
Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales (86.579%), Viceministerio de Igualdad
de Oportumidades (84.439%), Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha contra la
Corrupcion  (80.25%) y el Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina

(61.03%):

Cuadro: Eficacia Lograda por ACP, REACP
(Al 31 de diciembre de 2019)

1 l Conlnhmr con d (Iu(moﬂo normativo de nuevas leyes; I't‘

coordinacion  con la Comision  de  Seguimiento a  la |
Implementacién de Conclusiones de la Cumbre de Justicia;
seguimiento, proteccion, acceso y restitucion de los derechos .
fundamentales; la lucha contra la trata y trifico de personas; y
asesoramiento en Derecho Internacional. }

VJDF 18,009% 86,57%

2.1 Promover el didlogo entre sistemas de justicia, la promocion
de derechos humanos en la Junsdiccidén Indigena Originario

Campesina y la Proteccion de Pueblos Indigena en condicién dc ;
v u]ncrabllld,{d

VJIOC 18,009 61,03%

3.1 Pmmovcn el gjercicio y defensa dc Derechoa de [ suar ms/nv,

" \ly Consumidores/as, consolidando el marco normativo y el VDDUC 18,00% 92,37%
.| fortalecimiento de las instancias de coordinacion. \

Direccion General de Planificaciéon - DGP-MJTI 13
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4.1 Promover e implementar politicas piblicas y normas, para la |

igualdad de oportunidades entre mujeres, ninos, ninas, |

5, |
adolescentes, jovenes, personas adultas mayores y personas con |
| discapacidad | 3 | |

VIO | 1800% | 8443%

5.1 Cumphr la Ley de Unidades de 'llanspa.lcncm y Lucha
Contra la Corrupcién, implementando acciones que optimicen |
la transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién en las
entidades publicas de todos los niveles del Estado, con el
objetivo de proteger el patnmmonio comiin de todos los
: bohvumos y bolivianas.

VIILCC = 1800% 80,25% |

|61 Garantizar la gestion adnnmstrauva de plamhcamon, Ieg“ll
comunicacion, transparencia y de control del Mmisterio de
_}ust]cn y Transparencia Institucional.

ADM. |
CENTRAL, 10,00% | 96,56%

| 'NOTA: El promedio ponderado de la Eficacia Lograda por Accion de Corto Pl P]a}o mulul)h("ld'l por su
Ponderacién respectiva, da como resultado la Eficacia Institucional.

4.3.1. Eficacia y Fjecucién Presupuestaria - Comparativo 2017 - 2019

La Eficacia alcanzada en la gesuon 2019 (82,49%), es menor a la Eficacia alcanzada en la
gestion 2018 (87,39%) v es mayor a la Eficacia alcanzada en la gestion 2017 (61,97%).

En cuanto a Fjecucion Presupuestaria, lo ¢jecutado en la gestion 2019 (91,12%), es muy
similar a la gjecucion de la gestion 2018 (91,69%) v mayor respecto a la gestion 2017
(56,55%).

N Grafico Comparativo
2) Eficacia y Ejecucién Presupuestaria (enero-diciembre)
Gestiones 2017, 2018 y 2019

: N

87,39% 91,69% 91,12%
82,49%

61,97%
56,55%

B Eficacia lograda

| Ejecucion presupuestaria

2017 2018 2019

FUENTE: En funcién a los reportes emitidos por cada drea organizacional y Unidad Financiera.

=|Direccién General de Planificacion - DGP-MJTI 14
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4.3.2. Eficacia y Ejecucién Presupuestaria por Accién de Corto Plazo - ACP

Contrastando la Ejecucién Presupuestaria v la Eficacia Lograda por cada una de las 6
Acciones de Corto Plazo (ACP) del POA 2019, sc identifica que las ACP 2.1 y 6.1 tienen
niveles balanceados entre la Idficacia lograda y la Ejecucion Presupuestaria, lo que significa
que hubo una proporcional ¢jecucién de recursos y logro de resultados.

Sin embargo, las ACP 1.1 (VIDF), 4.1 (VIO) 5.1. (VTILCC) y 3.1 (VDDUC) tuvieron una
Eficacia distante de su Ijecucion Presupuestaria.

Cuadro: Ejecucién Fisica - Presupuestaria por ACP
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019)

1.1 : VIDF L8657 65,72%

2.1. | VIIOC . 6L03% | 587%%

L . IS S S ! S ] S —
3.1. . VDDUC 02,37% | 8499%
4.1 | VIO L 8443% f 57,359%
CosL vmee | w | osa
6.1.  ADM. CENTRAL | 9656 |  98,38%
GENERAL O 8249% | 91,19%

FUENTE: En funcién a los reportes c.n_uudo‘;p_or cada drea org_a.mi,aaualy Unidad Financiera.
Nota: La ACP 6.1: se encuentra compuesta por Jefatura de Gabinete; Dir. Gral. de Asuntos Administrativos;
Dir. Gral, de Asuntos Juridicos; Dir. Gral. de Planificacién; U. de Comunicacion Social; U, de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion; y U. de Auditoria Interna.

Gréfico: Eficacia y Ejecucion Presupuestaria por ACP
((Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019)

92,37% 94,30% 96,56% 98,38%

86,57% 84,99% 84,43%

65,72% o, i
61,03% 58,72% 57,35%

VIDF viioc vDDUC VIO VTILCC ADM CENTRAL

H Eficacia lograda  ® Ejecucion presupuestaria

FUENTE: En funcién a los reportes emitidos por cada drea organizacional y Unidad Financiera.

Direccion General de Planificacion - DGP-MJ'TT 15
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4.4. EFICACIA POR UNIDAD ORGANIZACIONAL

De acuerdo a la estructura del POA 2019 se identifican 41 unidades organizacionales
(Direcciones, Unidades y/o Areas), de las cuales a continuacién se muestra su nivel de
Eficacia alcanzado, cjecucion presupuestaria, los resultados mas relevantes y un breve
resumen de dificultades v obstaculos atravesados:

4.4.1. Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales - VJDF
En la sigwente tabla, se refleja la Eficacia Programada y la Elicacia Alcanzada. Asimismo, se
identifica el presupuesto a cargo de cada unidad, y el nivel de ¢jecucion.

Eficacia y Ejecucién Presupuestaria - VIDF

S ———— -

; COD\UNIDADl e
% ORGANIZACIONAL |
| LL1 | AreaTratay Trafico ATT | 8005 - 980.871,00 101.082,50 35,00%
o ¢ . J&IEEI Diﬁl'(f(‘.’l()s o l . ‘““_ ‘ - i . o F
B 112 . F}lgdzurnemnlcs B ADF_ | 10(7)‘371.7
1.1.8 . Area]uslici:l AJ l()O% 231 369,‘)1 11-()2.}().11 ‘?3,21“’6
114 | SIPLU SUPLU | 46% | |
ig | DinGrulDeanwls DGDC 70% 84.594,84 84.501.84 100,00%
B C01_15um_clonal | | i - B i
L | P Grl-Ders DGDI 1002 64.995.00 146.150,00 71,01%
i | L!ll_ﬂl'il-'lf,‘lolla] - | . | | - B N
pg | P ColddRegsio | e, | 91% | 2007.601,00 | 1.352.745,83 67,38% |
- \ '[_;mm de la 1\1)(:;,*%65\ | o i | _
118 | Despacho VIDF Dopacko | 100 99499959 | 17121890 76,12%

Nota: El promedio ponclcri&i de la lflﬁc:&:garlimgn'ﬂda de ATTP, ADF, AJ, SIJPLU, DGDC, DGDI, D(}RI’A'}'
Despacho VIDF da como resultado la Eficacia de la Accion de Corto Plazo 1.1.

(*): La Fjecucién Presupuestaria de las unidades 1.1.2; .1.1.3; 1.1.4 es la misma, debido a que el presupuesto es
compartido.

En el cuadro que antecede se identilica que de 8 unidades que componen el VJDF, 4
obtuvieron una eficacia del 100% (acorde a lo programado): Despacho del VJDF; Area
Justicia (A]J), Direccién General de Derecho Internacional (DGDI) vy Area Derechos
Fundamentales (ADF). Le sigue en importancia la Direccién General del Registro Piblico de
la Abogacia (DGRPA) con el 91%. Por otro lado, las unidades que registraron una baja
ejecucion, se encuentran el Area Trata y Tralico (ATT) con el 809, Direccion General de

Desarrollo Constitucional (DGDC) con 79% y finalmente SIJPLU con 46%.

N ) )
-\ Direecion General de Planificacion - DGP-MJTI 16
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LOGROS
Direccién General de Justicia y Derechos Fundamentales-DGJDF

AJ:

Centros de conciliacién y arbitraje: 21 centros de conciliacién extrajudicial autorizados,
ademds de la renovaciéon de matricula de un centro de Cochabamba; verificacion de los
centros de conciliacion y arbitraje de los departamentos de Potosi, Santa Cruz, Tarija y
Cochabamba; aprobacién de las modificaciones de los reglamentos internos de 2 Centros de
Conciliacion Extrajudicial en Cochabamba y Santa Cruz; cursos de conciliacion extrajudicial
en Cochabamba (bidsico) y Santa Cruz (avanzado) y 1.8351 denuncias por presunta

vulneracion de derechos.

ATT:

4+ Consejo Plurinacional contra la Trata y Trafico de Personas: 8 sesiones ordinarias del
Consejo para la coordimacion de los miveles de ejecucion e implementacion de las
politicas y los planes de lucha contra la Trata y Trafico de Personas.

# Acuerdos o negociaciones de acuerdos: Se suscribio ¢l 12 de junio de 2019, el Acuerdo
entre el Istado Plurinacional de Bolivia y la Republica del Paragnay para fortalecer la
lucha contra la trata de personas y delitos conexos; se continué la coordinacién con
Brasil, logrando obtener la contrapropuesta brasilefia de Acuerdo Bilateral.

ADF:

+ Sisterna SIPLUS-Bolivia: Sc trabajé en la mejora y actualizacién de la pagina web del

\ SIPLUS-Bolivia, a través del Espacio de Coordinacién Interinstitucional conformado por
el Mimstenio de Justicia y Transparencia Institucional, el Ministerio de Relaciones
Exteriores v la Procuraduria General del Estado.

4 Elaboracién y defensa de Informes de Estado ante Organos de Tratados: Se claboro las
respuestas para la Lista de Cuestiones Previas relativa al Informe Inicial de Estado sobre
la Convencién Internacional para la Proteccion de todas las personas contra las
Desapariciones Forzadas; Tercer Informe para el Examen Periédico Universal ante Ia
Secretaria  General de las Naciones Unidas; Protocolo de San Salvador de la
Organizacion de Estados Americanos; se solicité informacion a diferentes Instituciones

Puiblicas, a efectos de elaborar las respuestas para las Lista de Cuestiones Previas relativas
al Cuarto Informe Periodico sobre el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

SIJPLU:

- Servicios otorgados: 23.710 orientaciones juridicas gratuitas a nivel nacional; patrocinio legal

oD : ; L ; C . .
il ’-\\,_ rratuito en 5221 casos en malterias civil, penal, familiar, agraria v laboral; 1.244 atenciones
lo VERO A\ g 3 ] ] ]
(2 5158y = S}
= BICC:
\% i
N 12
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psicologicas gratuitas; 5.861 actas de conciliaciéon extrajudicial emitidas, contribuyendo a la

reduccion de la carga procesal del Organo Judicial.

Sistema Penal para Adolescentes (del 1.01.2019 al 05.08.2019):

4 Capacitacién a jueces: Capacitacion a 208 personas entre jueces publicos de la nifez y
adolescencia, jueces mixtos v vocales en coordinacion con la Escuela de Jueces a través
de curso especializado en materia de Nino, Nina y Adolescente y Sistema Penal para
Adolescente; 221 personas integrantes del Sistera Penal para Adolescentes capacitadas
en el protocolo de salidas alternativas.

# Inspecciones: Se inspecciond 26 Centros especializados de atencion a adolescentes con
responsabilidad penal: 3 en Cochabamba, 8 en Beni, 8 en Chuquisaca, 3 en La Paz, 3 en
Potosi, 3 en Tarja y 2 en Pando, 3 en Santa Cruz y 3 en Oruro.

4+ Encuentros, congresos y diplomados. Se realizo ¢l Primer Encuentro de evaluacion del
Sistema Penal para Adolescentes “Pasos que dejan huella”: Congreso internacional del
Sistema Penal para Adolescentes con enfoque restaurativo con la participacion de
expertos de 5 paises (Australia, México. Argentina, Perti y Bolivia); Diplomado en
Educacion Social, Vulnerabilidad, Marginalidad, Conductas Antisociales v Delictivas en
Adolescentes y Jovenes.

Direccién General de Derecho Internacional-DGDI:

4+ Participaciones: In las reuniones del Gabinete Ministerial Binacional Bolivia - Pert ven
el Gabinete Ministerial Binacional Bolivia - Paraguay; en las Comisiones Permanentes y
Grupos de Trabajo de la Reunién de Altas Autoridades en Derechos Humanos
(RAADI) v en la Reunién de Ministros de Justicia (RM]) del Mercado Connin del Sur
(MERCOSUR) apoyando el trabajo de las areas sustantivas del Ministerio sobre las
Comusiones Permanentes y Grupos de Trabajo.

4 Suscripcion  de acuerdos: Se  suscribieron  los  Acuerdos  Internacionales

Intermstitucionales con el Reino de Espana, la Repuiblica del Paraguay, la Republica del

Pert y la Repiiblica de Cuba.

Programas: Aprobacion del Programa ‘Acceso a Justicia para Todos y  Reforma del

Sistema”™ con la Unién Furopea, para mejorar el acceso a justicia y consolidar

instituciones efectivas, transparentes y responsables.

reposicion o renovacion para abogadas v abogados; 8 matriculas para Sociedades Civiles
AT, de Abogados; y 18,473 registros de ciudadania digital.

a1 ;,;'—"‘ Direccion General de Planificacion - DGP-M]JTI 18
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4 Recuperacién de recursos: Se recuperé Bs289.809.- a favor de los denunciantes en los
centros de conciliacién del Registro Piiblico de la Abogacia.
% Sistema Informatico: Se mejoré el Sistema Informatico del Registro Puablico de la
Abogacia, implementando un proceso totalmente digitalizado del registro, matriculacion
v archivo de las y los abogados.
+ Certificaciones: Se emitieron 22.087 Certificaciones de Registro o de No Sancién por
faltas a la ética profesional.

Direcciéon General de Desarrollo Constitucional:

# Desarrollo Normativo: Anteproyecto de Ley de Abreviacién Procesal Penal v de
Fortalecimiento de la Lucha Integral Contra la Violencia a Ninas, Nifios, Adolescentes y
Mujeres; Anteproyecto de Ley de modificacion de los Articulos 253 Bis, 282 v 283 del
Codigo de Procedimiento Penal; Anteproyecto de Ley de modificacion a la Ley N°044
de 8 de octubre de 2010 modificada por la Ley N° 612 de 4 de diciembre de 2013 sobre
el Juzgamiento a Altas Autondades; Nuevo reglamento para la “Preseleccion, Fleccion y
Designacion de Jueces Ordinarios”; Proyecto de Decreto Supremo para establecer la
prohibiciéon del uso de la imagen de altas autoridades, en las entidades y empresas
publicas del Organo Ejecutivo.

4 Capacitacién: Capacitacion a autoridades del Organo Judicial y el Ministerio de Publico.

4 Seguimiento a la Ley N°1178: 14 sesiones de la Comision de Scguimiento de las
Conclusiones de la Cumbre de Justicia, para dar seguimiento a la implementacion de la

Ley N° 1178,

4 Censo Carcelario 2019: Censo Carcelario en abril de 2019, con el objeto de registrar
mformacion referente a la situacion actual de las Personas Privadas de Libertad.

DEBILIDADES Y/O OBSTACULOS

Las dificultades identificadas de mayor relevancia, son las siguientes:
Direccién General de Justicia y Derechos Fundamentales-DGJDF

ATT: En las operaciones 1.1.1.1 y 1.1.1.2 no se logré ejecutar todo lo programado, debido a
que existio un retraso en el desembolso de los recursos de UNICEF.

‘n la Operacion 1.1.1.1 se cumplio solo en el 50% del resultado intermedio sobre la
remision de listas del Diplomado sobre la Ley N°263 y no se avanzo en el desarrollo de 5
talleres de capacitacién sobre la deteccion de casos de trata y trafico dirigidos a servidoras y
servidores publicos que prestan funciones en las fronteras.
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Asimismo, en la operacion 1.1.1.2 no se logré concretar la camparnia comunicacional

sensibilizacién sobre el delito de violencia sexual comercial.

ADF: No se identificaron dificultades para el camphmiento de las operaciones; sin embargo
se detectd que la pagina web del SIPLUS se encuentra desactualizada.

AJ: No se identificaron dificultades para el camplhimiento de las operaciones.

SIJPLU: Presenta baja ejecucion en la mayoria de sus operaciones, debido a la menor
cantidad de solicitudes de servicio recibidas por la poblacion. Los resultados de la operacion
1.1.4.4, relacionados a la ampliacion de la cobertura del servicio con 2 nuevas oficinas, no
fueron ejecutados por msuficiente presupuesto.

Direccién General de Desarrollo Constitucional:

El resultado Intermedio “Se ha socializado o difundido al menos tres (3) normas aprobadas
del Sector Justicia” de la Operacion 1.1.5.3 no hue ejecutado debido a que la Direccion ha

priorizado el Censo Carcelario y la implementacion de la Ley N° 1173.

Asimismo, el resultado “Se ha otorgado apoyo técnico juridico y organizado al menos 20
reuniones de la Connusion de Seguimiento a las Conclusiones de la Cumbre de Justicia” de la
Operacion 1.1.5.4, no se logré concretar al 100% debido a que la convocatoria a las
reuniones era coordinada por Maximas Autoridades Ejecutivas del Organo Judicial, Tribunal
Supremo de Justicia y Ministerio Publico, entre otras.

Direccion General de Derecho Internacional-DGDI:

En la operacion 1.1.6.4, el resultado “Se ha brandado el 100% del asesoramiento al MJTT en
Derecho Internacional para la Defensa Legal del Estado, en los casos: “Obligacion de
Negociar un Acceso al Océano Pacifico” y “Estatus y Uso de las Aguas del Silala”, ambos
contra la Repiiblica de Chile”, no fue ejecutado debido a que no hubo ningiin requerimiento
de asesoramiento en la tematica, cuya responsabilidad y competencia téenica es de

DIREMAR.
Direccién General Registro Piiblico de la Abogacia-DGRPA:

En la operacion 1.1.7.1, en el resultado “Se han procesado 6 solicitudes de registro de
Soctedad Civil de abogadas/os”, no se concluyo al 100%, debido a la menor cantidad de
solicitudes de servicio que recibié la DGRPA por parte de la poblacion. Asimismo, en la
operacion 1.1.7.4 de “Capacitacion y actualizacion juridica” no se completod y se obtuvo un
resultado parcial del 809, sin especificar razones.

Por otro lado, se identifica que la DGRPA realizé el registro de ciudadania digital de
abogados/as, aspecto que no se refleja en el POA 2019.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda al VJDF, lo siguiente:

4 Realizar las acciones necesarias para agilizar la ejecucion de programas y/o proyectos que
cuentan con [inanciamiento de la cooperacion internacional. En la gestion 2019, por
¢jemplo conté con el financiamiento de UNICEF, la misma experimenté un retraso por
las dificultades en la devolucion de recursos de la gestion anterior, en la elaboracion del
nuevo Plan de ‘T'rabajo y en la inscripeién de recursos y ejecucion de los mismos.

4 Revisar la programacion de las metas de las dependencias del VIDF para el POA 2020,
como por ejemplo del SIJPLU que en cada gestion realiza una programacion que no se
cumple, dado que no se cuenta con un calculo adecuado del mimero de solicitudes de
los servicios que presta el SIJTPLU.

4.4.2. Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina - VJIOC

En el VJIOC, el Despacho Viceministerial alcanzé una eficacia del 100% v ¢jecuté el 53,38%
del presupuesto designado y la Direccion General de Justicia Indigena Originario Campesina
(DGJIOC) alcanzé una eficacia del 22% y gjecuté el 61,46% del presupuesto; como se
aprecia, no existe relacion entre la ejecucion fisica del Viceministerio y la ¢jecucion
presupuestaria, siendo que en el caso de la DGIOC la ejecucion fisica es baja en
comparacion a la ejecucion de la parte presupuestaria.

Cuadro: Eficacia y Ejecucion Presupuestana - VIIOC
(Del 1 e diciembre de 2019)

2.1.1. | Despacho VJIOC

100% | 114.673,47 61.217,00

Vjioc

Dir. Gral. Justicia Indigena

o q 3
- %2 Oniginario Campesina

DGJIOC | 229% 223.806,53 137.547,17 61,46%

Nota: El promedio ponderado de la Eficacia Lograda en ambos Ejes Especificos (unidades) da como resultado
la Eficacia de la Aceién de Corto Plazo 2.1,

LOGRCS

Entre las actividades realizadas, que resaltan por parte del VJIOC se encuentran: la
realizacion de 4 capacitaciones en coordinacion con la Escuela de Jueces en los
departamentos de La Paz, Oruro, Potosi y Cochabamba, ademas de haberse realizado 6
Didlogos Interjurisdiccionales en los municipios de Llallagna (Potosi), Municipio de
Pucarani, Municipio de Guaqui y Municipio de Batallas (La Paz), Municipio de Oruro vy
Municipio Salinas de Garci Mendoza (Oruro). Asi también, se socializé la normativa
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nacional e internacional y jurisprudencia sobre Justicia Indigena Originario Campesina a
1097 hermanas v hermanos de las Naciones y Pueblos Indigenas Originarios Campesinas.

DIFICULTADES

Se observa que VJIOC no ha gjecutado lo siguiente:

e In la operacion 2.1.2.1, los resultados mtermedios: “Se ha efaborado una propuesta
de protocolo de coordinacion y cooperacion con instancias que se relaciona con las
JIOC (Ministerio Publico y Policia Bolviana o Tithunal Agroambiental)” se ¢jecutéd
al 509, atribuyendo dicha situacion a cuestiones logisticas y de coordinacion con la
Escuela de Jueces v a cambios de Autoridades en el Ministerio Publico y Policia
Boliviana o T'ribunal Agroambiental, debido a que en cumplimiento a la circular N°
14/2019, emitido por el Tribunal Departamental de Justicia se dispuso la vacacion
Judicial colectiva del 3 al 27 de diciembre de 2019, lo cual dificulté la realizacion de
la operacion por parte del VJIOC.

e [n la operacion 2.1.2.2, no se ha ejecutado los siguientes resultados intermedios “A/
menos 2 (dos) guias de coordmacion y de la estructura de la JIOC en las autonomias
10C vigentes y en proceso de consolidacion elaboradas.” y “Se ha gestionado la
mcorporacion de la materia de pluralismo juridico en la malla curricular de las
carreras de derecho de por lo menos dos (2) nuevas Universidades™, al respecto, el
VJIOC indica que la rotacion de personal, durante el ultimo periodo de la gestion
2019 y la falta de documentacion de respaldo sobre los avances de dichos resultados,
dificultaron el cumplimiento de los mismos.

o No se eecutd ningin resultado de las operaciones 2.1.2.8, denominadas
“Implementacion de las recomendaciones de la Cumbre Nacional de las JIOC
(agosto 2018) a través del Consejo Nacional de JIOC”y 2.1.2.4 “ Implementacion de
la estrategia comumitaria de Proteccion de la Ninez, y Adolescencia, en la_Jurisdiccion
Indigena Onginario Campesia, en el Marco del Pluralismo Juridico”, 1o cual es
atribuible a la falta de coordinacion con las instancias competentes, sobrecarga laboral
del personal del VJIOC, v el retraso de desembolso de recursos UNICEF, los
acontecimientos ocurridos posterior al 20 de octubre de 2019, imposibilitaron dar

cumplimiento a contratos de los consultores, entre otros.

N paw

Recomendaciones

..‘"\'j - \\ .
@;’ *Respecto a la operacion 2.1.2.4 “Implementacion de la Estrategia Comunitaria de Proteccion
G.8.21.C. . de la Nifez, v Adolescencia, en la Jurisdiccion Indigena Originario Campesina, en el Marco

“Zn” del Pluralismo Juridico”, adicionada en marco del cumplimiento del Plan de Trabajo PT
UNICEF 2019, se recomienda dar curso a la devolucion de los saldos correspondiente a la

P P o . : & i iy i S
Pi<a N gestion 2019, v considerar la prudencia y la factibilidad de retomar su participacién en el
o VARBO 2\
[ N8 o
e K.C.C. &
\Z &/
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Plan de Trabajo PT UNICEF 2020, considerando los escasos resultados ejecutados en la
gjecucion de los PT de las gestiones 2018 y 2019.

4.4.3. Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y del Consumidor -
vDDUC

En el VDDUC, Despacho Viceministerial y los CAUC han alcanzado una cficacia del 100%,
respecto a la Unidad de Lducacion y Difusion de Derechos de Usuaros/as y
Consumidores/as alcanzé una elicacia del 93%, linalmente la Unidad de Politicas Publicas,

Normas v Proyectos de Defensa de Usuario/a y Consummdor/a alcanzo el 85% de ehicacia.

Respecto la ejecucion presupuestaria, el despacho ministerial ejecuto el 63,69% y las otras 3
unidades organizacionales del VDDUC lograron ejecutar el 92,549% del presupuesto

designado.

Cuadro: Elicacia y Fjecucion Presupuestaria - VDDUC
(Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019)

COD. UNIDAD ORGANIZACIONAL

311 gzelxn‘()s ‘t!(‘A Atencion al Usuario y CAUC | 100%
Consumidor i
Unidad de Politicas Piiblicas, Normas y
3.1.2. | Proyectos de defensa de usvario/a y =~ UPPNP | 85% 186.955.50 45000437 | 92,549%
! consumidorya i ‘ | '
L I — - S | ! = |
| Unidad de Fducacion y Difusion de
3.13. | derechos de usuarios’as v UED 93%
'_ _ coxim_l_liclores_f'ns -
: Despacho Viceministerio de Defensa b 1
3.14. | delos Derechos de Usuarios v \'(I‘;}IJ;{? [ 10092 172.405,50 109.801,00 63,699

Consumidores
Nota: El promedio ponderado de la Eficacia Lograda en los cuatro Ejes Especilicos (unidades) da como
resultado la Eficacia de la Accion de Corto Plazo 3.1.

LOGROS

Entre los logros mas destacados del VDDUC se tiene: la atencion a 1.574 reclamaciones de
G T

Vv :
G.s.'{\ﬁ.C-l_;
o

Usuarios/as v Consumidores/as y 949 de vernificativos realizados, ademas de la capacitacion a
z 4.741 personas en la normativa sobre Defensa de los Derechos del Usuario y del
\ Consumidor. Asi también se tiene la claboracion de dos proyectos de reglamento vy 4
acuerdos firmados con el Ministerto de Defensa, Policia Boliviana, Mimsterio de Culturas y

Turismo; y SEDEM.

Lo ¥

Direccion General de Planificacion - DGP-MJTT 923




¥

Gobiemo del Estado Plurinacionul de

BOLIVIA

Ministerio de
Justicia y Transparencia
Institucional

DIFICULTADES

El resultado intermedio: “Se ha redactado 400 Notas de Prensa” de la operacion 3.1.3.2,
alcanzé una ejecucion fisica del 55%, atribuvéndose el musmo a la coyuntura nacional,
suscitada en los tltimos meses de la gestion 2019.

4.4.4. Vicemimsterio de Igualdad de Oportunidades -VIO

En el Vicemnusterio de Igualdad de Oportunidades, la Direccion General de Nifez y
Personas Adultas Mayores; la Direcaaén Plurinacional de la Juventud; la Direccion General
de Prevencion y Eliminacion de toda Forma de Violencia en Razén de Género vy
Generacional; Sistena Penal para Adolecentes; Despacho Viceministerial ejecutaron entre el
77% al 1009% de su programacion v la Direccion General de Personas con Discapacidad
ejecuto el 649 de su programacion.
Cuadro: Eficacia y Fjecucion Presupuestaria - VIO

___(Del 1 de encro al 31 de diciembre de 2019)

|

S = AR

e SeRnt

i

Arca de Transversalizacion del

'\ 4.1.1 | Enfoque de los Derechos de la | ATEDN 77,13% 1.520.567,25 | 678.856,25 44,38%
! ' Ninez { |
‘ T ie. Cral. de Perconas con o " i~ 1
| aag | Dinaside Rersonascom DGPD 649% 1.124.121,50 | 859.849,02 76,49%
L [l)l.-.rapamdad_ - . | o
| Area de Transversalizacion del ATED |
4.13 Enfoque de los Derechos de las = 0% 74.149,50 | 74.149.50 100,000
= ; : PAM i |
. | Personas Adultas Mayores [ B N B
| 414 | Dir. Plurinacional de la Juventud DPJ 78% - |
‘ ' Dir. Gral. de Prevencion y [ 1 | 164086399 52320014 31,89%
Eliminacién de toda Forma de DGPETF - et s
08a, O A5 o 3
415 Violencda en Razon de Género y VRGG o | 9L | $50,682.50 i L
| Generacional A - | LI62:869.00 | 74472533 64,019
| 4._!.6 Despacho Viceministerial DV 10096 166.873,76 ' 162.483,20 97.37% ‘
4.1.7 Sistema Penal para Adolecentes SPA 989% 1.431.954,00 ! 2.596.619,79 58,5%%

Nota: El promedio ponderado de la Eficacia Lograda en las sicte unidades organizacionales, da como resultado la Eficacia

de la Accion de Corto Plazo 4.1,

“*: El presupuesto destinado a la DPJ se encuentra compartido con la Unidad Organizacional 4.1.1.

Avances

e DGNPAM - ATEDN:

0 Se ha capacitado a 1.166 servidores publicos y personas de la sociedad civil en

cuanto a derechos de la ninez y adolescencia.

o Se ha capacitado a 112 servidores publicos de las instancias de proteccién en

tematicas sobre la Vulneracion a la Integridad Sexual de Ninas, Ninos y

Adolescentes.

Direccion General de Planificacion - DGP-MJTI
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o Se ha realizado la implementacion de los modulos informaticos elaborados en el
marco del SINNA.

o Se procesé el 1009% de denuncias por vulneracion de los derechos de ninos y
adolescentes y solicitudes de asistencia téenica en el marco de DS 3463.

o Se realizo las 2 sesiones del Consejo de Coordinacion Sectorial e Intersectorial
para temas de la mna, ninio y adolescente.

¢ DGPD:

o Se ha socializado la normativa, planes y programas para personas con
discapacidad (PCD) a 1.105 hombres y mujeres de la sociedad civil.

o Sentervino con la Estrategia de Rehabilitacion basada en la Comunidad RBC en
27 mumcipios del pais (Vila Vila, Villa Ribero, Tapacari, Sacaba, Villa Tunart,
Tarata, Toco, Mizque, Sipe Sipe, Vacas, Arani, municipios del departamento de
Cochabamba. Entre Rios, Padcaya del departamento de Tarija. Ayo Ayo,
Achocalla del Departamento de La Paz. Montero, Warnes, Minero, San Pedro,
La Guardia, Fernindez Alonso, Yapacani, Saavedra del departamento de Santa
Cruz. Puna, Chaqui del departamento de Potosi).

©  Se ha realizado la gestion integral de apoyo a 160 Personas con Discapacidad y/o
familiares.

e DGNPAM - ATED PAM:

O Se ha elaborado el registro y seguumiento de 42 instituciones piiblicas y privadas
que brinden trato preferente a las Personas Adultas Mayores (PAM).
o Se ha difundido la Ley N° 369, Ley N°872 v el DS N°1807 a 667 personas.

e DPJ:

o Se socalizo la Ley de la Juventud y Politicas Publicas de la Juventud a 1.183
ol jovenes.

e DGPEFVRGG:

0 Se socializaron las leyes N° 848 y N°® 243 a 582 jovenes y promotoras
comunitarias en los 9 departamentos del pais.

o Se ha capacitado a 1.850 promotoras comunitarias y personas de organizaciones
de la sociedad civil.

o Se han realizado una sesion del Consejo Sectorial e Intersectorial "Por una vida
libre de violencia” y 6 reuniones técnicas de la Comision Interinstitucional para

T . Lo P— - . . . 5
Al oy implementar la Politica Pablica Integral "Para una vida digna de las mujeres”.
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o Se actualizé el Modelo Boliviano Integrado de actuacién frente a la violencia en
razon de género
© Se evalué avances para la actalizacion de una guia para capacitacion de
promotoras comunitarias
© Se capacité a 86 promotoras comunitarias de los departamentos de La Paz,
Oruro, Cochabamba y Potosi, en la Ley 848, tipos de violencia y procedimientos
de orientacién primaria para victimas de violencia.
O Se contd con un sistema de informacién sobre nuevos tipos de violencia, factores
de nesgo de mayor prevalencia en los tltimos 5 anos
O Se cuenta con una gufa de procedimientos de intervencion para servidores

ptblicos de SIJPLU y SEPDAVI.
DIFICULTADES Y RIESGOS

e DGNPAM ATEDN: En la operacién 4.1.1.14, el primer resultado, que hace
referencia a: “Se ha elaborado 1 documento del Programa de centros de acogimiento
v albergues” no se ¢jecutoé y se encuentra con 0%, v el comentario del drea es que
actualmente ya se viene desarrollando la consultoria para el Estudio Situacional de
nina, mnos y adolescentes en Centros de acogida.

e DGNPAM - ATED PAM: El resultado intermedio “Se ha difundido el protocolo de
Intervencion en Centros de Acogida™; de la operacion 4.1.8.2, no ha sido ejecutado,
va que el mismo debe de ser aprobado mediante el Conscjo de Coordinacién
Sectorial, después del cual entrard en vigencia dicho Protocolo, para su socializacién.

* DGPCD: En las operaciones 4.1.2.4, solo el primer resultado intermedio se ejecuto
al 1009, los demis resultados se encuentran sin ejecutar. La operacién 4.1.2.5 no ha
sido ejecutada y ambas operaciones son cubiertas con financiamiento de UNPFA. El

) causal que seriala la Direccién General de Personas con Discapacidad es la falta de
tiempo por los problemas politicos de fin de ano 2019 y el desembolso a destiempo
de UNPFA.

¢ DPJ: no se identifica ejecucién en la operacion 4.1.-4.1, cuyo resultado es “2 GAM se
encuentran capacitados para Ia implementacion del programa de reinsercion social
de jovenes en situacion de calle”, se desconocen las causas de ello.

Q © o DGPETFVRGG: Al contar con muiltiples operaciones, resultados y actividades a
" op S cargo de la DGPETFVRGG, la unidad manifiesta que hay tres principales razones
que dificultaron la ejecucion del POA 2019: el reducido personal y la recarga laboral
con acciones, asignaciones, eventos y otros que son de vital importancia, sin
encontrarse contemplados en el POA. Por otro lado senalan la demora en la
atencion a solicitudes de reinscripcion y/o modificacion de recursos de donacion
externa.

Fedl
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RECOMENDACIONES

De acuerdo a lo senalado anteriormente, se recomienda a las umdades orgamzacionales
respectivas del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades que a través de las instancias
correspondientes, evaliie los resultados y operaciones que no fueron ejecutadas para tomar
en cuenta en una modificacion POA 2020 del MJTT vy de esta manera, contribuir a la
¢jecucion del Plan Estratégico Institucional - PEI 2016-2020 del MJTT.

Realizar las acciones necesarias para agilizar la ¢jecucion de programas y/o proyectos que
cuentan con financiamiento de la cooperacion internacional.

4.4.5. Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcion -
VTILCC

En el VITLCC, 6 unidades orgamzacionales alcanzaron el resultado del 1009% de ehicacia:
Umidad de Admision de Denuncias (UAD), Unidad de Procesamiento Penal (UPP),
Direccion General de Lucha contra la Corrupeion (DGLCC), Unidad de Investigacion de
Actos de Corrupcion en Entidades Pablicas (UTACEP), Unidad de Investigacion de Actos de
Corrupcion en Entidades Pubhcas Auténomas (UIACEPA), Unidad de Recuperacion de
Bienes e Inteligencia Financiera (URBIF).

Le sigue la Unidad de Sistema Integrado de Informacion Anticorrupeion y Recuperacion de
Bienes del Estado (SITARBE) con una ¢jecucion del 99%. Finalmente, se encuentran las
siguientes unidades que registraron baja ejecucion fisica: Despacho del VTILCC con 75%,
Representaciones Departamentales (RD) de 75% y la Direccion General de Prevencion,
Promocion de la Ltica y Transparencia (DGPPET) de 449%.

Cuadro: Eficacia y Ejecucién Presupuestaria - VTTLCC

_UNIDAD
ORGANIZACIONAL

Unidad de Admision  de |

‘ ; UAD 100%
- Denuncias
i ! 519 I)dea(] de  Procesamiento UPP 1009%
ep Penal
.’? 513 l?u‘. (;ref]‘. de Lucha conua la | DoLee | 100% . ;
T | Corrupcion i 1
£ LAY | DGCLCC/ Unidad de = 105.695,50 | 105.695,50 100,002
514 | Iil\'csngu.r‘lon de Af;to_s de | UIACEP 1009% :
| Corrupcion  en  Entidades | |
| Publicas - I
| | UL de Investigacion de Actos |
i 5.1.5. | de Corrupcién en Enddades | UIACEPA | 1009% | | |
| | Publicas Autonomas f '
TN
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[aiariyl RGA A\CIONAL, VIGENTE | EJECUTADO | .. o
B R e B R AR O L e, |
i 1 |
| 516 [:.dc_Rccu.pcrjiclon.df! Bienes URBIF i
| e Inteligencia Financiera
jr'U." de Sistema Integrado de [ - - '
517, ‘ ]ﬂfOl'lllilCi{?!'l :\ulicm‘r‘mx'i(m v SIIARBE 99%,
Recuperacion de Bienes del |
| Estado . o i |
| Dir. Gral. de Prﬂ:cm'ién,
| 518 | Promocion de la Kica y | DGPPET 449% |
‘ Transparencia I | 18777690 | 185.885,08 08,994
Representaciones p—
5.1.9. | Departamentales RD 1k [
| 5.1.10. Despacho VTILCC I DVTILCC 75% | 36571245 330.042,00 90,25%

Nota: El promedio ponderado de la Eficacia Lograda por las 10 unidades da como resultado la Eficacia de la
Accion de Corto Plazo 5.1.

LOGROS
DGLCC

+ Denuncias y apersonamientos: 120 denuncias en el marco de la Ley N° 974 de Unidades
de Transparencia de Lucha Contra la Corrupcion; 16 denuncias ante el Ministerio
Pablico por presuntos hechos de corrupcion; 9 apersonamientos en casos penales; 473
solicitudes de mformacion a diferentes Entidades Piblicas; 7 denuncias penales ante el
Ministerio Pablico por presuntos hechos de corrupeion.

4 Recuperacién de recursos: A nivel nacional, se coadyuvé en la recuperacion de
Bs129.598.434.- como patrimonio del Estado.

# Verificacién de Oficio: 90 Verificaciones de Oficio de Declaraciones Juradas de Bienes y
Rentas aprobadas por el Consejo Nacional de Lucha Contra la Corrupcion.

DGPPET:

4 Supervisién, capacitacién y asistencia técnica. 33 visitas para la supervision de municipios
con alto grado de probabilidad de hechos de corrupcion; implementacion y capacitacion
en 55 municipios, en temas de Politica/ Plan Municipal de Transparencia y Lucha contra
la Corrupcion; Capacitacion y asistencia téenica en Gestion de Riesgos, Contrataciones
Piiblicas, Acceso a la Informacion, Participacion y Control Social; seguimiento y
asistencia téenca en Rendicion Piblica de Cuentas, Paginas Web, Umidades de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion y SITPRECO.

# Apersonamientos: Fn diciembre de 2019, se realizaron la apertura de casos de oficio,
para realizar la gestion de denuncia admimstrativas y penales con apersonamiento en 22
casos en la Fiscalia de la ciudad de La Paz.
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4 Grupo STAR-GIRA: A nivel internacional, siguiendo con las politicas del Grupo STAR-

sIRA, el 17 de diciembre de 2019 se llevé a cabo la reunion del grupo interinstitucional

de trabajo para la recuperacion de activos Star - Gira en la que se aprobé la nueva lista

de Personas Iixpuestas Poliicamente (PEP’s) que esta integrada por el ex autoridades de
Estado.

RD (Representaciones Departamentales):

+ RD de Cochabamba: Se realizo taller a solicitud de la Asamblea Legislativa
Departamental de Cochabamba, con orgamzaciones sociales en la cual se reahzo la
capacitacion sobre la Ley N° 974 y el rol del Control Social.

# RD Beni: se¢ coordiné la capacitacion a 60 servidores priblicos de la Caja Nacional de
Salud, en las Lev N° 974 y Lev N°® 348 de Participaciéon y Control Social.

#+ RD Chuquisaca: participaciéon en la feria Interinstitucional organizada por la Asamblea
Legislativa  Plurinacional en el municipio de Poroma, donde se explico los alcances de
la Ley N° 194; asi también en el municipio de Zudanez se participé del taller de la ley N°®
004.

4+ RD Santa Cruz: Se rcalizé talleres en la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de
Bosques y Tierra (ABT), GAM Santa Cruz, Control Social del GAM Montero, Control
Social del GAM Santa Cruz y los Municipios de Montero, Yapacani, Warnes, en
coordinacion con la UNODC.

Despacho VTILCC: participé en reuniones, actos v capacitaciones oficiales del VTILCC.

DEBILIDADES Y/O OBSTACULOS

DGLCC: La operacion 5.1.7.1 no se concretd al 100%, debido a la demora en la
recopilacién de informacion (SITARBE).

DGPPET: En la operacion 5.1.8.1 “Implementacién y seguimiento de los subsistemas
iformaticos (Mi Plataforma y Portal de Transparencia) en el SITPRECO” no se logré
concretar al 100%, debido a que la Plataforma se encuentra en proceso de reestructuracion y

se realizan las gestiones para su proximo relanzamiento.

En la operacion 5.1.8.3 “Segmimiento a la Implementacion de la Ley de Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion” no se ejecuté completamente, debido al
acceso a la informacién por parte de las UTLCC.

En la operacion 5.1.8.4 de “Fortalecimiento de la participacion v control social”, también
tuvo problemas resultado a que no se conté con la informacién y la necesidad de realizar
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ajustes a la Ley N°341 de Participacién y Control Social y el tema de asignacion de recursos
al control social.
En la operacion 5.1.8.8 “Implementacién de la Guia de Gestion Riesgos™ tuvo problemas

porque no se contaba con la aprobacién de una Resohicién Ministerial que apruebe la Guia
de Gestion de Riesgos.

De la misma forma la operacién 5.1.8.9 “Construccién de Indicadores de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcién” no se cumplié, debido a que el proyecto de la metodologia se
encontraba en etapa de revisién y coordinacion con el INE.

En la operacion 5.1.8.11 “Fortalecimiento Institucional”, no se logré ecjecutar por la
coordinaciéon con instancias que ofrezcan capacitaciones en (ematicas de (ransparencia y
lucha contra la corrupcion.

RECOMENDACIONES

4 Conforme a lo senalado anteriormente, se identificé que algunas operaciones no se
concretaron al 1009, en este sentido se recomienda evaluar estos resultados vy
operaciones que no fueron gjecutadas para tomar en cuenta en la modificacion del POA
2020 del MJTI y de esta manera, contribuir a la gecucion del Plan Estratégico
Institucional - PEI 2016-2020 del MJTI.

4 Realizar las acciones necesarias para agilizar la ejecucion de programas y/o proyvectos que

cuentas financiamiento de la cooperacion internacional, en este caso el “Proyecto:
Transparencia  Institucional v Participaciéon  Ciudadana para la  Gobernabilidad
Municipal”.

4.4.6. Administracién Central

[7/) De las 7 unidades que componen la administracién central, la eficacia alcanzada por: Jefatura
de Gabinete (JG), Direccién General de Asuntos Administrativos (DGAA), Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupeién (UTLCC), Unidad de Comunicacién Social
(UCS), Unidad de Auditoria Interna (UAI) alcanzaron una eficacia 1gual o mayor al 95
Direccion General de Planificacion (DGP) y la Direccién General
(DGAJ)-Analisis Juridico alcanzaron una eficacia del 85% y 679,

9%; la
de Asuntos Juridicos
respectivamente.
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Cuadro: Eficacia y Ejecucién Presupuestaria - Administracion Central
~ (del I de enero al 31 de diciembre de 2019)

¢ z |

e e e Lt ol | e} SN Sr SR e

6.1.1 | Jefatura de Gabinete | 1G 989% 942.616,92
6.1.2 DGAJ/ U. Analisis Juridico DGAJ UAJ 67%
| S . N . L — |
6.1.3 DGAJ/ U. Gestion Juridica DGAJ/ UG] 1009% | |
|
6.1.4 Direccion General de Planificacion DGP 85%
6.1.5 | DGAA/ Unidad Administrativa DGAA UA 100%
i | 5O 407
S o B — - 60.985.531,97 | PPHTOM 1 gg sue
6.1.6. DGAA/ Unidad Financiera DGAA/ UFI 98% ‘ . J
6.1.7.  DGAA/Unidad de Recursos Humanos DGAA URH . 1009
6.1.8 DGAA/ Area de TIC DGAA/ ATIC | 849% %
6.1.9. | U. Transp.y Lucha Contrala Corrupeién | UTLCC 10096
6.1.10. | U. E&muﬂ(‘m-itbn Soc. . 7 UcCs . 99%
6.1.11. = U. Auditoria Interna UAI 989 ‘ 10.000,00 2.000,00 20,000

Nota: El promedio ponderado de Ia Eficacia Lograda en las once unidades organizacionales, da como resultado la Eficacia
de la Accion de Corto Plazo 6.1.
De la ejecucion del POA 2019 de la Admunistracion Central, se identificaron resultados

alcanzados, dificultades y riesgos, posteriormente, se presentan recomendaciones:
LOGROS

La ¢jecucion lograda por parte de la Jefatura de Gabinete, sc tiene 17 Anteproyectos de ley
aprobados por la MAE: Anteproyecto de Ley de Modificacion de la Ley N° 387 para su
tratamiento, Anteproyecto de Ley de Fortalecimiento de Tucha Integral contra la Violencia
de Mujeres, Ninas, Ninos y Adolescentes, Anteproyecto de Ley de Simplificacion de
Adopcién y Anteproyecto de Ley que modifica el Numeral 5 del Art. 11 de la Ley de la
Juventud, Anteproyecto de DS que tiene por objeto regular la responsabilidad administrativa,
Anteproyecto de Ley modificatoria art. 253 bis. 282 y 283 del Codigo de Procedimiento

Ve i Penal, Proyecto de DS que modifica e incorpora articulos al DS reglamentario a la ley 548,
Ei\ Anteproyecto de Ley Codigo de Ejecucion Penal Anteproyecto de Ley Codigo Procesal
Cog puast Administrativo, Anteproyecto de Ley que declara la Semana Nacional de Personas Ciegas o

Discapacidad Visual, Proyecto de DS que modifica DS N° 3437, Proyecto de DS que

autoriza la asignacién de recursos adicionales a favor del Tribunal Constitucional
" Plurinacional, Proyecto de DS que ticne por objeto ampliar de manera extraordinaria la

vigencia de la Comisién de la Verdad por 12 meses, a efecto de cumplir con los objetivos
establecidos en la Ley N° 879 de 23 de diciembre de 2016, modificado por la Ley N° 1068
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de 26 de mayo de 2018 y Anteproyecto de Ley modificatoria a la Ley N° 1173; Proyecto de
Decreto Supremo "Reconocuniento Plurinacional a la Mujer Boliviana”; Proyecto de Decreto
Supremo que modifica el Paragrafo I de la Disposicion Transitoria Tercera del D.S. 34; v el
Proyecto de Decreto Supremo que tiene por objeto prohibir y sancionar todo culto a la

personalidad, publicacién , difusion, impresion de la imagen de las altas autoridades.

La Direccién General de Asuntos Juridicos elaboré 26 convenios, 16 proyectos normativos
anahzados v remitidos a las instancias correspondientes (Anteproyectos de Ley, Proyectos de
Decretos Supremos, Proyectos de Resolucion Bi-Ministerial y Proyectos de Resolucion
Multiministerial), se dio respuesta 22 Peticiones de Informe Escrito - 2019 (PIES), ademas

se gestiono el movimiento de 82 procesos judiciales, entre lo mas resaltante.

La Direccién General de Planificacion realizo el Seguimiento al Plan Sectorial de Desarrollo
Integral 2016-2020 Justicia y Transparencia Institucional 2018; ademads de cumplir con sus
funciones respecto a la implementacion del Sistema de Planificacion Integral del Estado y
Sistema de Programacion de Operaciones.

La Direccién General de Asuntos Administrativos - DGAA registra los siguicntes avances:

4+ Atendi6 todas las solicitudes de contratacion: 20 procesos ANPE, 157 Contrataciones
Menores de Servicios, 82 Contrataciones Menores de Bienes, 16 contrataciones Directas;
35 contrataciones por producto y 11 consultorias de Linea.

962 solicitudes de matenales de escritorio atendidas.

146 altas de activos registrados en el SIAF v 171 asignaciones de activos.

Atendi6 1860 solicitudes de pasajes aéreos nacionales e internacionales.

Elaboré 2 informes de reporte de ejecucion presupuestaria MJTT (mensuales).

Elaboro y presenté el Anteproyecto de Presupuesto 2020.

Proceso 210 planillas, correspondientes al personal de planta.

Fortalecio de mfraestructura de Red en Cochabamba mediante habilitacién de internet
para el RPA y SIJPLU en el Centro Internacional de Convenciones.

CEEEEEE

De 1gual manera, la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién atendio al 1009%
de las denuncias sobre transparencia, ética ptiblica, corrupcién y acceso a la informacion;
capacito a los servidores Publicos del MJTI en la tematica de transparencia. Organizo y
realizé la Rendicién Piblica de Cuentas Inicial y Final de la gestion 2019.

Por su parte, la Unidad de Comunicacién Social, realizd la cobertura de 343 actvidades de

difusion v comumicacién, difundio 204 productos andiovisuales por las redes sociales,

elaboré 325 disenos para impresion y redes sociales.
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Asimismo, la Unidad de Auditoria Interna, realizé 1 Auditoria de confiabilidad al MJTI
gestion 2018, evaluaciones a la Implantacion de Recomendaciones de Auditoria, y las

evaluaciones a la implementacion de recomendaciones emergentes de mformes de Auditoria
sobre entidades descentralizadas.

Dificultades

* [a Direccién General de Planificacién no ¢jecuté el resultado “Se elaboré 1 reporte de
ejecucion del PEI 2016-2020 del MJTI” de la Operacion 6.1.4.1 debido a la acefalia
existente en la direccién, ocasionando que la misma perjudique la realizacion del
seguimiento al PIEI.

* La Direccion General de Asuntos Juridicos, la Direccion General de Asuntos
Administrativos, Jefatura de Gabinete, v la Unidad de Transparencia v Lucha contra la
Corrupcién, no reportaron dificultades.

4.5. IDENTIFICACION DE DIFICULTADES EN LA EJECUCION DEL POA

Dificultades atravesadas en la ejecucién del POA 2019

(Enero a d1c1embre)
BT ; 5 :
' ( on!hclos SOC nles (m tub:e nov wmblc) 24 289%
])(“a( mbolb() a tlL;hf-mpo 11 13%
Iusuﬁm;l"ll(- pclsona] B ¥ i 8 9%
| ' No se recibieron los blI!I(‘lt‘l;&‘\ uquéhnucnmslié Servicio 7 8%
%) S(* re qu_ou'm ac midd(-s plevms (pmp]as de la uu_ld::d) T 7 7 8%
R( traso en la mnfom:a(‘lou dcl (-qmpo de ual)‘yo T 7 3 89%
St‘ re quf'rnn ac I!\-'l_d‘{(i( s prew.i% (de tcrccros) _ -6 | 7%
| Cambio de aulondadc‘s 1)ersona| ¥ d(clalm- i 4: ” 5%
rilly Il‘lsLllI(‘lel'llt‘ presupuesto _3 ‘7 3%
g . 'TL% \ Slu ('.apecﬂu.:u B 9 | 2%
llf»d.\\ 2r g | Causas de fuerza ;r:m'or o fi)rtlliln B ] 1 1%
L L\Jsu :120]_1( lllldc:d(, ge shom.s mucnoms : E _l_ i . : 196
_1< rror t;;luhpms;mumc;on N o “ l ) 19
\ ! 5(' pl‘lOllZ‘l[’()ll otros rcsulladlus 7 -“l_ ; a 19
{2 | Auscncm c]( ine (‘I{l;vbs a ler;e;<:< o : B i " 19%
v o . 0 = N
) Retraso en la gestién anterior 1 1%
‘uu mlormm 160 d; la ge \llc;l ante 1101 N 7 ‘ 1 log
LTS o Toalwmnl 8 100%
£ Vi \ FUENTE: Elaborado en funcién a informacion reportada por las unidades organizacionales.
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De acuerdo al anterior cuadro de dificultades atravesadas, hasta el 31 de diciembre de la
gestion 2019, se identificaron 86 factores que significaron retraso en la gjecucion del POA.

A contimiaciéon se analizan las causas que citaron las unidades organizacionales con mayor
frecuencia, especialmente aquellas que son cercanas al 209 (Principio de Pareto):

¢ Conlflictos sociales (octubre - noviembre) (28%): Los conflictos suscitados en el pais
entre el 20 de octubre y el 14 de noviembre de 2019, afectaron el desarrollo normal
de las operaciones y actividades previstas, especialimente aquellas relacionadas con la
contratacion de personal, talleres de socializacion y capacitacion en el interior,
nvestigacion y entrevistas en el interior, reuniones interinstitucionales, entre otras,
que fueron suspendidas o canceladas por la dificultad para movilizarse.

Los conflictos sociales afectaron principalmente a la ejecucion de  actividades
financiadas por Cooperacion Externa, concretamente UNFPA y UNICEF,
especialmente en el VJIOC, VIO y VJDF.

* Desembolso a destiempo (18%): los recursos provenientes de los acuerdos con
UNFPA y UNICEF fueron transferidos al inicio del 440 trimestre de la gestién 2020,
situacion que se volvié critica con los conflictos sociales de los meses de octubre Vv
noviembre atravesados en nuestro pais. Este desembolso fue tardio debido a que
hubo retraso en la devolucion de saldos de la gestion 2018, la negociacion de Planes
de Trabajo de la gestion 2019 y la gestion de desembolso, previa a la realizacion de
actividades programadas. In el caso de UNICEF hubo una condicién adicional:
liquidar los saldos reprogramados de la gestion 2018.

* Insuficiente personal (9%): la cantidad de operaciones y resultados programados no
se¢ encontraban acorde a la cantidad de personal disponible en el Viceministerio de
Justicia Indigena Originario Campesina, y su bajo nivel de ¢jecucion fisica afecta la
gjecucion general de la entidad.

Para evitar incurrir en las primeras dos dificultades, es necesario que se realicen los esluerzos
necesarios para gestionar la devolucién de saldos no ejecutados de la gestion 2019 lo antes
posible. Posteriormente, se debera negociar la elaboracion del Plan de Trabajo 2020 con
UNICEF y UNFPA vy finalmente gestionar su inscripcion en el POA 2020. Es decir, las
A0, umdades interesadas deben ser mas realistas y precisas a momento de formular sus planes de
. <2Fe rabajo, considerando los iempos de inscripeién y transferencia de recursos.
‘a * Omitiendo las dos primeras categorias, sobresalen “Insuficiente personal” e “Insuficiente
presupuesto”, consideradas por la DGP como errores en la formulacion del POA y la

ausencia de decisiones para su ejecucién, mermando el cumplimiento del principio de
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“Facubihidad” senalado por las Normas Basicas del Sistema de Programacion de

Operaciones (NB-SPO)’.

Sin embargo, esta situacion se torna preocupante debido a que se viene repitiendo hace
varios anos atras, como se scnala en Informes de Seguimiento al POA anteriores. Al
respecto, la DGP en su informe MJTI-DGP-N° 128/2019 sugirié que deben realizarse
cambios profundos en la estructura organizacional y funciones de la entidad, debido a que
representan el riesgo de incumplimiento en el POA 2020 y consecuentemente del PEI 2016-
2020 del MJTI v PSDI 2016-2020 JTI. Adicionalmente, se considera que es necesario
realizar una distribucion de Items y presupuesto por unidades, acorde al PEI 2016-2020 y
POA 2020 que identifican que el ATED Nifiez v Adolescencia y la DGPETFVRGG son las
unidades con mayores desafios establecidos en el marco de la normativa vigente.

OBSERVACIONES AL POA 2019

Ademis de los problemas sefialados, la DGP identifico varias operaciones y resultados
intermedios donde se “Superé la meta programada de manera superabundante”
(considerando que se superd el 130% de lo programado); muchos de ellos, incluso
triplicaron la meta programada, suponiendo una “meta subvalorada”.

Dificultades y riesgos adicionales identificados por la DGP
Gestion 2019

Riesgos - DGP Operaciones

< VIDF (1.1.2.4. actualizacion de indicadores de derechos humanos; 1.1.2.5. Respuestas a
cuestionarios; 1.1.5.1. Elaboracién de anteproyectos normativos; 1.1.7.2 Certificacién de
abogacdos/as)

% VDDUC (3.1.1.1 Atencion de reclamaciones y realizacion de verificativos; 3.1.3.1.
Capacitacién en derechos del usuario y consumidor; 8.1.3.4 Diseiio ¢ impresién de material de
difusion; 3.1.3.6 Enmevistas)

% VIO (4.1.1.4. Capacitacion en lucha contra la violencia sexnal a NNA; 4.1.2.2 Socializacion de

Meta sobrepasada normativa que beneficia a PCD; 4.1.4.2. Socializacién de derechos de la juventud; 4.1.5.5
Capacitacién a promotoras comunitarias; 4.1.5.6 Socializaciéon de leyes de lucha contra la
violencia en razén de género).

% VTILCC (5.1.8.8. Unidades de Transparencia capacitadas en la Guia de Gestion de Riesgos,

AQ 5.1.8.8. capacitacién a jovenes por la transparencia)

% Administracion Central - Jefatura de Gabinete (6.1.1.1. eventos nacionales e internacionales;
anteproyectos de normativa remitidos; atencién de Peticiones de Informes Escritos)

¢ DGAA: (6.1.3.1 fortalecimiento, actualizacién e implementacion de infraestructura de red).

FUENTE: En base a informacién reportada por las distintas unidades organizacionales.

")’i)’

ﬁ

® El Decreto Supremo N°® 3246, su Articulo 4, que sefiala entre los principios de las Normas Bdsicas del
Slstema de Programacion de Operaciones la “Factibilidad”, que sefala que “La programacién de acciones de
corto plazo se sujetard a las posibilidades reales de financiamiento y ejecucion”.
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In este sentido, la DGP realizara los esfuerzos necesarios para mejorar los criterios de
estimacién y programacion de metas anuales, en coordinacion con cada unidad

organizacional.

5. CONCLUSIONES

En cumplimiento al Reglamento Especilico del Sistema de Programacion de Operaciones
(RE-SPO) vy a la conclusion de la gestion 2019, se realizé el Seguimiento a la Fjecucion Fisica
v Presupuestaria del POA 2019 (enero a diciembre), identificando el avance [isico y
presupuestario; logros por umdad orgamzacional; dificultades especificas v generales; y
recomendaciones para el POA 2020.

En la gestion 2019, el MJTT alcanzo el 82,49% de Ehcacia (Ejecucion Fisica). Se destaca
como umdad con mayor ejecucion al VDDUC, que alcanzo el 92,87% de ejecucion fisica.
Por otro lado, el VJIOC alcanzo el 61% de ejecucion fisica, siendo este dato el mas bajo a
nivel institucional.

Al 31 de diciembre de 2019 se registra el 91,12% de Ejecucion Presupuestaria, destacando
como mvel mas alto el alcanzado por el programa cero, a cargo de la Admumustracion Central
98,38%, mientras que el nivel mas bajo se encontré a cargo del VIO 57,35%, donde
principalmente hubo retraso en la ejecucion de presupuesto linanciado por la cooperacién
externa.

A mivel general, hubo gran grado de afectacion de los Conflictos sociales suscitados entre los
meses de octubre - noviembre; el desembolso a destiempo de recursos provenientes de
Cooperacion Externa; el Insuficiente  personal del  Viceministerio de  Justicia  Indigena
Ornginario Campesina, y otros factores, que se atribuyen a una deficiente programacién en el
POA 2019.

Persisten como dificultades recurrentes: el insuficiente personal y presupuesto, por lo cual es

urgente que a nivel institucional se planteen cambios o ajustes organizacionales profundos.

La Paz, marzo 2020

“LO QUE SE MIDE SE ADMINISTRA Y LO QUE SE ADMINISTRA y EVALUA SE
MEJORA"

Direccion General de Planificacion - DGP-MJTT 36
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SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FISICA Y PRESUPUESTARIA DEL POA 2019
ookt (ENERO A DICIEMBRE)
TRANPAREGIA (153 1T CHOTAL EFICACIA Y EJECUCION POR ACCIGN DE CORTO PLAZO
| PROGRAMADO |  EIECUTADO

T

1.1. Contribuir con el desarrollo

rmative de nuevas leyes; |
o7 Y®5'3 111, DIR. GRAL DE JUSTICIA Y DERECHOS FUNDAMENTALES - AREA TRATA ¥ TRAFICO
coordinacian con la Comisién de

Seguimiente a fa Implementacion de [Se elabord y remitid la lista de participantes para el diplomado sobre la ley |Se elabard y remitid |a lista de participantes para el diplomado sobre la Ley N*
Conclusiones de a Cumbre de  [N° 263, con enfoque en la atencién especializada a NNAs victimas de tratay |263, en un 50%, can enfoque en la atencidn especializada a NNAs victimas de
trata y trafico,

VICEMINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS FUNDAMENTALES 86,57% 2.894.354,00 1.902.048,21

lusticia; seguimiento, proteccion, [trdfico. (**)

acceso y restitucian de los derechos [go g rrons (5) talleres de capacitacidn sobre la guia de actuacién Ninguno.
fundamentales; la lucha contra la | g rataria para deteceicn de casos de trata y tréfico dirigidos a servidaras y
trata y trafico de personas; y servidores publicos que prestan funciones en las fronteras Tarija (Bermejo,
asesoramiento en Derecho Yacuiba), La Paz (Desaguadero), Beni (Guayaramerin), Santa Cruz (Puerto
Internacional. Suarez), (**)

Se socializd el Pratocolo Unico de Atencién Especializada a Victimas de Trata |Se socializé el Protocolo Unico de Atencldn Especializada a Victimas de Trata y
y Tréfico de Personas en al menos (5) Consejos Departamentales de Lucha Trdfico de Personas en 5 Consejos Departamentales de Lucha Contra la Trata y
Contra la Trata y Tréfico de Personas. (*) Trafico de Personas.

Se ha logrado elaborar el Plan Anual de Trabajo con UNICEF y gestionar la Se elabord el Plan Anual de Trabajo con UNICEF y se gestion6 su aprobacién.

aprobacion.

Se implementd una campafia comunicacional de sensibilizacion sobre el Ninguno.

delito de violencia sexual comercial (**)

Se elaboré de manera coordinada al menos un (1) proyecto de Acuerdo Se elaboré de manera coordinada un (1) proyecto de Acuerdo Bilateral con un
Bilateral con un pais de la regi6n para la lucha contra la trata y trafico de pais de |a region para la lucha contra la trata y trafico de personas; y se elabord
personas; y se elabor6 de manera coordinada una (1) propuesta de plan de manera coordinada una (1) propuesta de plan anual de trabajo, en el marco
anual de trabajo, en el marco de los Acuerdos Bilaterales con un paisdela  |de los Acuerdos Bilaterales con un pais de la regién,

reglén. (*)

Se realizé cinco (5) talleres de asesaramiento técnico a los Consejos Se realizd 5 talleres de asesoramiento técnico a los Consejos Departamentales
Departamentales para la confomacién de redes interinstitucidnales para la confomacién de redes interinstitucidnales integrales de atencién,
integrales de atencidn, proteccién y reintegracion, de las victimas de trata Y |proteccidn y reintegracion, de las victimas de trata y trafico de personas y delitos
trafico de personas y delitos canexos. (*) conexos.

Se elabord, aprobé y presentd un (1) informe sabre la ejecucién de la Politica[Se elaborg, aprobé y presentd un (1) informe sobre la ejecucién de la Politica

Plurinaciénal de Lucha Centra la Trata y Trafico de Personas y Delitos Plurinacidnal de Lucha Contra |a Trata y Trafico de Persanas y Delitos Canexos,
Conexos, correspondiente a la gestion 2018; y se elabord y aprobé una (1) correspondiente a la gestion 2018; y se elaboré y aprobd una (1) Plan Anual de
Plan Anual de Actividades del CPCCTP de la gestion 2019. (*) Actividades del CPCCTP de la gestion 2019.

Se elabord el 100% de informes requeridos por organismos internaciénales |Se elabord el 100% de informes requeridos por organismos internaciénales y/o la
y/o la comunidad internaciénal en la tematica de trata y tréfico de personas y|comunidad internaciénal en la temética de trata y trifico de personas y delitos

delitos conexos. (*) conexos.
Se cumplid con el 100% de las funcidnes de la Secretaria Técnica en el marco |Se cumplié con el 100% de las funcidnes de la Secretaria Técnica en el marco de
de la Ley N2 263, DS. N2 1486 y el Reglamento de funciénamiento del laLey N? 263, DS. N2 1486 y el Reglamento de funciénamiento del CPCTTP .
CPCTTP (*)
Se organizd y desarrollé una reunién binacidnal entre la Comisidn Se organizd y desarrolld el 100% de la reunidn binacidnal entre la Comisién
Multisectorial de Naturaleza Permanente contra la Trata de Personas % Multisectorial de Naturaleza Permanente contra la Trata de Personas y Trafico
Tréfico llicito de Migrantes de |a Reptblica de Perd y el Consejo Plurinaciénal |1iicito de Migrantes de la Republica de Perd y el Consejo Plurinaciénal Contra la
Contra ia.’l'rahla{Tra'ﬁcn de Persanas. (*) Trata y Trafico de Personas.
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T RESULTADOS INTERMEDIOS ESPERADDS
 (ARaLaGESTION2019)

A
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| PRESUPUESTO

EJECUTADO

Se organizo y desarrolld el 3er Encuentro de Consejos Departamentales de
Lucha Contra la Trata y Tréfico de Personas. (*)

Se organizd y desarrollé el 3er Encuentro de Consejos Departamentales de Lucha

Contra la Trata y Trafico de Personas.

1.1.2. DIR. GRAL DE JUSTICIA Y DERECHOS FUNDAMENTALES - AREA DERECHOS FUNDAMENTALES

Se han elaborado dos (2} informes de Estado de seguimiento al
cumplimiento de los Convenios y Tratados Internacionales, suscritos en
materia de Derechos Humanos,

Se elabord 3 informes de Estado de seguimiento al cumplimiento de los
Convenios y Tratados Internacionales, suscritos en materia de Derechos
Humanos.

Se realizd la preparacidn y defensa de un informe de Estado.

Se realizé la preparacién y defensa de un informe de Estado,

Se ha elaborado el informe al Examen Periddico Universal (EPU).

Se elabord un informe al Examen Periddico Universal (EPU).

Se ha realizado la defensa del Examen Periddico Universal (EPU).

Se realizé una defensa del Examen Periddico Universal (EPU).

Se ha desarrollado una (1) propuesta normativa para garantizar el ejercicio
de los DDHH.

Se desarrolld una 1 propuesta normativa para garantizar el ejercicio de los DDHH.

Se han actualizado los indicadores de cinco (5) derechos humanos, con
reportes periddicos de informacién.

Se actualizd los indicadores de 9 derechos humanos, con reportes peridicos de
informacidn.

Se ha socializado y difundido en dos (2) talleres |a actualizacién de los
indicadores en derechos humanos y la plataforma web de indicadares de
derechos humanos

Se socializd y difundid en 2 talleres la actualizacidn de los indicadares en
derechos humanos y la plataforma web de indicadores de derechos humanos

Se elaboraron las respuestas a dos (2) cuestionarios.

Se elaboraron las respuestas a 6 cuestionarios.

1.1.3. DIR. GRAL DE JUSTICIA Y DERECHOS FUNDAMENTALES - AREA JUSTICIA

Se han capacitado a cuatrocientos catorce (414) servidores integrantes del
sistema penal para adolescentes.

Se capacitd a 414 servidores integrantes del sistema penal para adolescentes

Se han desarrollado seguimiento y coordinacion con cuatro (4) mesas
departamentales, al cumplimiento en a aplicacidn del sistema penal para
adolescentes,

Se desarrolld seguimiento y coordinacién con 4 mesas departamentales, al
cumplimiento en la aplicacién del sistema penal para adaolescentes.

Se han realizado inspeccién al menas doce (12) centros especializados para
evaluar la implementacion de medidas socioeducativas y mecanismos de
justicia restaurativa (Reintegracidn Social y Orientacién).

Se han realizado inspeccidn a 12 centros especializados para evaluar la
implementacion de medidas socioeducativas y mecanismos de justicia
restaurativa (Reintegracién Social y Orientacién).

Se han elaborado 2 Informes de seguimiento a la ejecucién del acuerdo
técnico suscrito con la Agencia de Cooperacion Italiana para el Desarrollo.

Se elabord 2 Informes de seguimiento a la ejecucion del acuerdo Lécnico suscrito
con la Agencia de Cooperacion Italiana para el Desarrollo.

Se han realizado dos (2) Reuniones de Coordinacién con UNICEF del PT.

Se reaizd 2 Reuniones de Coordinacién con UNICEF del PT.

Se ha procesado el 100% de solicitudes de Autorizacidn de Funcionamiento,
Registro, Verificacion y Control de Centros de Conciliacion, Conciliacién y
Arbitraje o Arbitraje.

Se procesd el 100% de solicitudes de Autorizacién de Funcionamiento, Registro,
Verificacidn y Control de Centros de Concillacién, Conciliacidn y Arbitraje o
Arbitraje.

Se han realizado dos (2) reuniones de sensibilizacién y empoderamiento para
la promocion de la Conciliacion y el Abitraje extra judicial.

Se realizo 3 reuniones de sensibilizacion y empoderamiento para la promocien de
la Conciliacion y el Abitraje extra judicial.

Se han realizado dos (2) cursos de Capacitacion en Conciliacidn extra judicial,

Se realizé 2 cursos de Capacitacion an Conciliacion extra judicial.

Se han elaborado el 100% de notas de incidencia y remisién de denuncias

Se elaboré el 100% de notas de incidencia y remision de denuncias.
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Se ha elaborado un (1) Informe de seguimiento a la ejecucion del acuerdo
técnico suscrito con la agentla Progetto Mondo MLAL.

Se elabord un (1) Informe de seguimiento a la ejecucidn del acuerdo técnico
suscrito con la agencia Progetto Mondo MLAL.

1.1.4. DIR. GRAL DE JUSTICIA Y DERECHOS FUNDAMENTALES - UNIDAD SERV|

ICIOS INTEGRALES DE JUSTICIA PLURINACIONAL

Se ha prestado servicios de orientacién juridica a 30.000 personas,
promoviendo el conocimiento de las derechos.

Se prestd servicios de orientacidn juridica a 24.363 personas, promoviendo el
conocimiento de los dereches.

Se ha brindado patrocinio legal a 15.500 personas.

Se brindd patrocinio legal a 5.221 personas,

Se ha brindado atencién psicologica a 2.000 personas.

Se brindo atencidn psicoldgica a 1.255 personas,

Se ha ampliado 2 centros de atencion de los SUPLU (de 28 a 30).

Se han brindado servicios de orientacidn juridica, patrocinio legal y
conciliacién extrajudicial a 50,000 personas tde escasos recursos de la
poblacidn beliviana,

Ninguno.

Se ha brindado servicias de conciliacién extrajudicial a 10,000 personas.

Se brindd servicios de conciliacién extrajudicial a 4.176 personas.

1.1.5. DIR. GRAL DE DESARROLLO CONSTITUCIONAL

Se han elaborado al menos cinco (5) anteproyectos normativos.

Se elabord 6 anteproyectos normativos, logrindose el cumplimiento del 100%.

Se ha coadyuvado en elaboracidn del 100% de anteproyectos normatives
solicitados por las instancias del MJTI,

Se coadyuvo en elaboracion del 100% de anteproyectos normativos solicitados
por las instancias del MJTI.

Se ha socializado o difundido al menos tres (3) normas aprobadas del Sector
Justicia.

Ninguna,

Se ha otorgado apoyo técnico juridico y organizado al menos 20 reuniones
de |a Comisién de Seguimiento a las Conclusiones de la Cumbre de Justicia.

Se otorgd el apoyo técnico juridico y se organizd 14 reuniones de la Comisidn de
Seguimiente a las Conclusiones de la Cumbre de Justicia.

1.1.6. DIR. GRAL DE DERECHO INTERNACIONAL

Se han atendido el 100% de solicitudes de emisién de criterio téenico y
revisian de proyectos de convenios internacionales.

Se atendio el 100% de solicitudes de emisién de criterio técnico y revision de
proyectos de convenios internacionales,

Se ha coordinado, acompafiado y asesorado en un 100% la participacién de
las dreas sustantivas en eventos internacionales.

Se coording, acompafio y asesord en un 100% |a participacidn de las dreas
sustantivas en eventos internacionales.

Se ha organizado, ejecutado o asistido al 100% de reuniones con
representantes de entidades estatales extranjeras, organizaciones
internacionales y organismos de cooperacidn para promover asistencia
técnica o financiera a favor del MITI,

Se organizé, ejecutd o asistié al 100% de reuniones con representantes de
entidades estatales extranjeras, organizaciones internacionales y organismos de
cooperacion para promover asistencia técnica o financiera a favor del MITI.

Se ha brindado el 100% del asesoramiento al MIT1 en Derecho Internacional
para la Defensa Legal del Estado, en los casos: “Obligacidn de Negociar un
Acceso al Océano Pacifico” y “Estatus y Uso de las Aguas del Silala”, ambos
contra la Republica de Chile.

Se brindd el 100% del asesoramiento al MITI en Derecho Internacional para la
Defensa Legal del Estado, en los casos: “Obligacién de Negociar un Acceso al
Océano Pacifico” y “Estatus y Uso de las Aguas del Silala”, ambaos contra la
Republica de Chile.

1.1.7. DIR. GRAL. DEL REGISTRO PUBLICO DE LA ABOGACIA

Se ha verificado, registrado, acreditado y matriculado a 5.050 abogadas/os,
para el ejercicio de la abogacla a nivel nacional.

Se verifico, registré, acredité y matriculd a 5192 abogadas/os, para el ejercicio de
la abogatia a nivel nacional,

Se han emitido 3.100 duplicados de credencial de abogada/o

Se emitié 3184 duplicados de credencial de abogada/o.
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ACCION DE CORTO PLAZO RESULTADOS INTERMEDIOS ESPERADOS RESULTADOS INTERMEDIOS LOGRADOS: | PRESUPUESTO
1 e TNy (PARA LA GESTION 2019) (DURANTE LA GESTION 2019). ~ | PROGRAMADO
Se han procesadoe 6 solicitudes de registro de Sociedad Civil de abogadas/os. |Se procesan 3 salicitudes de registro de Sociedad Civil de abogadas/os.
Se han procesado el 100% de salicitudes de registro de abogadas y abogadas [Se proceshan el 100% de solicitudes de registro de abogadas y abogados para el
para el patrocinio gratuito de la nifia, nifio y adolescente victima de delitos  |patrocinio gratuito de la nifia, nifio y adolescente victima de delitos de violencia.
de viclencia
Se han atendido el 100% de denuncias, por los Tribunales de Etica y los Se atendido el 95% de denuncias, por los Tribunales de Etica y los Centros de
Centros de Conciliacién. Conciliacidn,
Se han otorgado certificacién a 3.600 usuarios, sobre registro profesional de |Se otorgd certificacian a 22078 usuarics, sobre registro profesional de abogadas y
abegadas y abogados. abogados.
Se ha elaborado una (1) propuesta de Arancel de honorarios profesionales  |Se elabord 1 propuesta de Arancel de honorarios profesionales de la Abogacia.
de |la Abogacla
Se ha elaborado una (1) propuesta de reglamento de los Tribunales de Etica |Se elaboré 1 propuesta de reglamento de los Tribunales de Etica para los
para losTribunales de Etica a nivel nacional y departamental Tribunales de Etica a nivel nacional y departamental.
Se han capacitado a 1.000 abogadas (es) en diversas tematicas juridicas. Se capacité a 807 abogadas {os) en diversas tematicas jurldicas.
1.1.8. DESPACHO VICEMINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS FUNDAMENTALES
Se ha asistido al 100% de las acciones y actos oficiales en el dmbito Se asisti6 al 100% de las acciones y actos oficiales en el dmbito institucional y
institucional y nacional, en Representacion del VIDF. nacicnal, en Representacién del VIDF.
2.1. Promover el didlogo entre VICEMINISTERIO DE JUSTICIA INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINA 61,03% 338.480,00 198.764,17 58,72%

sistemas de justicia, la promacién de
derechos humanos en la Jurisdiccidn
Indigena Originaric Campesinay la
Proteccidn de Puebles Indigena en
condicion de vulnerabilidad

Se han ejecutado el 100% de acciones de Despacho del Viceministra

Se ejecutd el 100% de acciones de Despacho del Viceministro

Se han desarrollado 6 (seis) Didlogos Interjurisdiccionales

Se desarrollo 6 (seis) Didlegos Interjurisdiccionales

Se han elaborado 2 (des) propuestas de Protocolos de coordinacién y
cooperacidn con instancias que se relacionan con la JIOC (Ministerio Piblico
y Policia Boliviana o Tribunal Agroambiental).

Ninguno.

Al menos 500 juezas y jueces de [a Justicia Ordinaria capacitados en el
"Protocolo de Actuacidn Intercultural de juezas y jueces en el marco del
Pluralismo Juridico Igualitario” sobre la base de un Plan de Implementacién.

159 juezas y jueces de |a Justicia Ordinaria capacitados en el "Protocolo de
Actuacion Intercultural de juezas y jueces en el marco del Pluralismo Juridico
|gualitario” sobre la base de un Plan de Implementacién.

100% de solicitudes de orientacién sobre normativa nacional e internacional
y jurisprudencia sobre JIOC atendidas.

100% de solicitudes de arientacion sobre normativa nacional e internacional y
jurisprudencia sobre JIOC atendidas.

Al menos 2 {dos) gulas de coordinacién y de la estructura de la JIOC en las
autonomias I0C vigentes y en proceso de consolidacién elaboradas.

Ninguno.

Eventos de socializacion 3 mas de 2000 hermanas y hermanos de las NPIOC
sobre normativa nacional e internacional y jurisprudencia sobre JIOC,
mediante Un (1) Plan de Socializacién elaborado por el VIIOC.

Se socializd a 1.097 hermanas y hermanos de las NPIOC sobre normativa nacional
e internacional y jurisprudencia sobre JIOC, mediante Un (1) Plan de Socializacion
elaborado por el VIIOC.

por el VIIOC en coordinacidn con el Pacto de Unidad y el Sector Justicia.

Se ha gestionado la incarporacion de la materia de pluralismo juridico en la | Ninguno.
malla curricular de las carreras de derecho de por lo menos dos {2) nuevas
universidades.

Se ha conformado y consalidado Un (1) Consejo Nacional de JIOC,impulsado [Ninguno,
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RESULTADOS INTERMEDIOS LOGRADOS

'RESULTADOS INTERMEDIOS ESPERADOS
(DURANTE LA GESTION 2019)

'ACCION DE CORTO PLAZO e ) o
pAGIH: (PARA LA GESTIGN 2018) % EFICACIA % EJECUCION

Se han establecido 3 {tres) instancias departamentales para la defensa v Ninguno.

promocién de la JIOC en coordinacidn con gobernaciones y municipios.

Se ha consolidado 1 (una) Base de Datos sobre narmativa de 13 Hoc, Ningunao.
sistematizacidn de jurisprudencia, investigaciones y casos embleméticos

resueltos en este ambito.

Se ha elaborado 1 {un) mapa territorial sobre las estructuras ysistemasde  [Ninguno.

administracion de la JIOC a nivel nacional.

Se han organizado y desarrollade al menos 3 (tres) encuentros Ninguno.

departamentales y/o regionales de PIOC sobre JIOC

Se ha capacitado a 90 Servidores Publicos de las DNA y SLIMs y autoridades | Ninguno.
10C en tres departamentos, sobre el Modelo de Enfogue Diferencial para la

proteccién de nifios, nifias y adolescentes indigenas en Bolivia. (V)

Se ha realizado el seguimiento a la implementacion de la Estrategia Ninguno.
Comunitaria de Proteccién a la nifiez y adolescencia en NPIOC, en 4

departamentos, (IV)

Se ha capacitado a 60 Promoetares Comunitarios sobre la Estrategia de Ningunao.
proteccidn a la nifiez y adolescencia en NPIOC en 2 departamentos

(pricrizando La Paz) en coordinacién con los SEDEGES y DNA, (IV)

92,37% 658.661,00 559.805,37 84,99%

3.1. Promover el gjercicio y defensa
de Derechos de Usuarios/as y
Consumidaores/as, consolidando el
marco normativo y el
fortalecimiento de |as instancias de
coordinacion.

VICEMINISTERIO DE DEFENSA Y DERECHOS DEL USUARIO Y CONSUMIDOR

Se ha atendido al menos 1.200 reclamaciones de los usuarios (as) y Se atendieron 1,574 reclamaciones de los usuarios (as) y consumidores {as).

consumidores (as).

Se ha solucionado al menas 1000 reclamaciones Se solucionaran 2.026 reclamaciones

Se realizaron 949 verificativos
Se han implementado 3 CAUCs.
Se fortalecié a 4 CAUCs,

Se han realizado 300 verificativos

Se han implementado 3 CAUCs.
Se han fortalecido 4 CAUCs,

Se ha elaborado tres reglamentos Se elaboraron 2 reglamentos

Se han firmado 4 acuerdos Se firmaron 4 acuerdos

Se han implementado dos {2} Consejos de Coardinacién Sectorial

Se implementaron dos (2) Consejos de Coordinacidn Sactorial,

Se han capacitado a 1.500 personas en normativa sobre pbuc

Se capacité a 4.741 personas en normativa sobre DDUC

Se han redactado 400 Notas de Prensa

Se redactaron 215 Notas de Prensa,

Se han realizado 10 conferencias de prensa

Se realizaron 10 conferencias de prensa.

Se han elaborado y disefiado 3 materiales impresas

Se elaboraron y disefiaran 6 materiales impresas.

Se han elaborade vy disefiado 4 spots

Se elaboraron y disefiaron & spots.

Se han realizado 50 de entrevistas

Se realizaron 108 entrevistas.

Se han realizado 2 cuRas radiales

Se realizaron 4 cufias radiales.

Se han realizado 3 campafias

Se realizaron 4 campafias.

Se han implementado el 100% de la estrategia de comunicacidn de

posicionamiento del VDDUC por afio.

VDDUC por afio,

Se implementd el 100% de |a estrategia de comunicacién de posicionamiento del
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4.1. Promover e implementar
politicas piblicas y normas, para la
igualdad de oportunidades entre
mujeres, nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, personas adultas mayores y
personas con discapacidad.

4.1.1. DIR. GRAL. DE NINEZ Y PERSONAS ADULTAS MAYORES - AREA DE TRANSY. DEL ENFOQUE DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ

Se ha capacitado a 200 servidores publicas y persanas de la sociedad civil.

Se capacitd a 1166 servidores publicos y personas de |a sociedad civil.

Se ha elaborado 1 documento del Programa de Cuidado Integral de la Ninguno.
Primera Infancia.
Se ha realizado la asistencia técnica al Sub Consejo de Primera Infancia Ninguno.

(UNICEF).

Se han realizado socializaciones de los lineamientos para implementar el
desarrollo integral de la primera infancia (UNICEF)”.

Se realizaron 2 socializaciones de los lineamientos para implementar el desarrollo
integral de la primera infancia (UNICEF)”.

Se ha elaborado un informe de seguimiento de los Programas de Prevencidn,
Centros Rehabilitacidn y Reinsercion Social de NNA en situacion de calle.

Se elaboré un infarme de seguimiento de los Programas de Prevencién, Centros
Rehabilitacion y Reinsercidn Social de NNA en situacién de calle.

Se ha elaborado un documento de seguimiento de a la implementacion del
Programa Integral de Lucha contra la Violencia Sexual, realizados.

Se elabord un decumento de seguimiento de a la implementacién del Programa
Integral de Lucha contra la Violencia Sexual , realizados.

Se ha capacitado a 200 servidores publicos de las instancias de proteccién en
tematicas sobre la Vulneracién a la Integridad Sexual de Niftas, Nifios y
Adolescentes.

Se capacitd a 412 servidores publicos de las instancias de proteccion en temdticas
sobre fa Vulneracion a la Integridad Sexual de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Se ha elaborado una linea base sobre violencia sexual contra nifias,nifias y
adalescentes para los departamentos de La Paz , Santa Cruz, Chuguisaca,
Tarijay Potosi. (UNFPA).

Se elabord una linea base sobre violencia sexual contra nifias,nifios y
adolescentes para los departamentos de La Paz , 5anta Cruz, Chuguisaca, Tarija y
Potosi. (UNFPA}.

Se ha elaborado un documento de seguimiento respecto la implementacion
de programas de proteccidn y restitucién de derechos de las nifias, nifios y
adolescentes mas vulnerables.

Se elabord un documento de seguimiento respecto la implementacidn de
programas de proteccidn y restitucion de derechos de las nifias, nifios y
adolescentes mas vulnerables.

Se ha elaborado un documento de seguimiento respecto la implementacidn
de programas de proteccian y restitucién de derechos de las nifias, nifios y
adolescentes mas vulnerables.

Se elabord un documento de seguimiento respecto la implementacién de
programas te proteccidn y restitucion de dereches de las nifias, nifios y
adolescentes mas vulnerables,

Se ha realizado |a asistencia técnica al Sub Consejo contra el Trabajo Infantil |Ninguno.
(UNICEF).
Se han realizado mesas técnicas y socializaciones para el desarrollo e Ninguno.

implementacion del programa contra la explotacion laboral, trabajo forzoso,
peligroso, trabajo insalubre, realizados (UNICEF)”.

Se ha capacitado a 200 servidores publicos de las instancias de proteccién.,

Se capacitd a 155 servidores publicos de las instancias de proteccién.

Se ha realizado reuniones de socializacién con las autoridades de 5
departamentos de pals.

Se realizaron 4 reuniones de socializacién con las autoridades de 5
departamentes de pals.

Se ha realizado un (1) informe sobre la elaboracién de los mddulos
informaticos.

Se realizé un (1) informe sobre la elaboracién de los modulos informaticos.

6/20
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Se ha asistido al 100% de las acciones y actos oficiales en el 4mbito Se asisitié al 100% de las acciones y actos oficiales en el 4mbito institucional y
institucional y nacional, en Representacién del VDDUC nacional, en Representacion del VDDUC.
VICEMINISTERIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 84,43% 10.633.777,00 6.098.515,23 57,35%
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Se ha realizado un Mdédulo de Informacion del derecho a v%vir en familia
desarrollade con pruebas de campo versién BETA en proceso de
implementacién piloto en La Paz, Santa Cruz y Cochabamba (UNICEF).

Se reahza un Mmiu!o de Informacion del derecho a vivir en fam:ha desarruliado
con pruebas de campo version BETA en proceso de implementacion piloto en La
Paz, Santa Cruz y Cochabamba (UNICEF).

Se han realizado socializaciones en los Juzgados Publicos de la Nifiez y
Adolescencla, DNA, SEDEGES, SEDEPOS y Centros de Acogida (UNICEF}.

Se realizaron socializaciones en los Juzgados Publicos de |la Nifiez y Adolescencia,
DNA, SEDEGES, SEDEPQS vy Centros de Acogida (UNICEF).

Se han realizado socializaciones y mesas técnicas para fortalecer a las
Defensorfas de la Nifiez y Adolescencia (UNICEF).

Se realizaron soclalizaciones y mesas técnicas para fortalecer a las Defensorfas de
la Nifiez y Adolescencia (UNICEF),

Se ha realizado un Estudio de Factibilidad de un Call Center para la asistencia
técnica de las Defensorfas de la Nifiez y Adolescencia (UNICEF)”,

Se realizd un Estudio de Factibilidad de un Call Center para la asistencia técnica
de las Defensorfas de la Nifiez y Adolescencia (UNICEF)”,

Se ha realizado 2 sesiones del Consejo de Coordinacidn Sectorial e
Intersectorial para temas de |a nifia, nifio y adolescente,

Se realizd 1 sesion del Consejo de Coordinacion Sectorial e Intersectorial para
temas de la nifia, nifio y adolescente.

Se ha elaborado un documenta de seguimiento a la conformacién y
funcionamiento de [os Comites de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Se elabord un documento de seguimiento a la conformacion y funcionamiento de
los Comites de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Se ha realizado el procesamiento del 100% de denuncias per vulneracion de
derechos a las nifias, nifios y adelescentes, y solicitudes de asistencia teenica
en el marco del Decreta Supremo N2 3463,

Se realizd el procesamiento del 75% de denuncias por vulneracion de derechos a
las nifias, nifios y adolescentes, y solicitudes de asistencia tecnica en el marco del
Decreto Supremo N2 3463,

Se han elaborado 5 herramientas audiovisuales para la implementacidn del
Decreto Supremo N2 3461.

Se elaboraron 4 herramientas audiovisuales para la implementacidn del Decreto
Supremo N2 3461.

Se ha elaborado 1 documento del Programa Centros de Acogimiento y
Albergues.

Se elaboré 1 documento del Programa Centros de Acogimiento y Albergues.

Se ha procesado el 100% de solicitudes de adopcidn Internacional de nifias,
nifios y adolescentes, confarme normativa vigente.

Se procesd el 75% de solicitudes de adopcién Internacional de nifias, nifios y
adolescentes, conforme normativa vigente.

Se ha realizado el procesamliento del 100% de solicitudes de Restitucion
Internacional de nifas, nifios y adolescentes, conforme narmativa vigente.

Se realizé 75% de solicitudes de Restitucién Internacional de nifias, nifios y
adolescentes, conforme normativa vigente.

4.1.2. DIRECCION GENERAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

20 GAMs gue se benefician con la Estrategia de Rehabilitacidn Basada en la
Comunidad.

24 GAMs se beneficiaron con la Estrategia de Rehabilitacion Basadaen la
Comunidad.

Se ha realizado la gestidn integral de apoyo a 200 Personas con Discapacidad
y/o familiares.

Se realizd la gestién integral de apoyo a 202 Personas con Discapacidad y/o
familiares.

Se ha elaborado 3 proyecto de norma (Ante Proyecto de Ley o proyecto
Decreto Supremo).

Se elabord 4 proyecto de norma (Ante Proyecto de Ley o proyecto Decreto
Supremo).

Se ha socializado a 1.000 personas la normativa, planes y programas para

Se socializd a 1.000 personas la normativa, planes y programas para PCD.
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2 Reunianes de coordinacion y Funclnnamlentc del Conse;o de Lengua da SE J:!Elrth:ipé en 6 eventos de segui
Sefias Boliviana y Participacién en 4 eventos de seguimiento y coordinacién  |Sorda.
con la Comunidad Sorda.

iento y coordmaclon con la Comumdad

Coordinacion interinstitucional y elaboracidn de 2 informe pais en materia  |Se elabord 3 informes pais en materia de discapacidad.
de discapacidad.

Capacitacién a 50 operadares de Justicia sobre la temidtica de discapacidad. [Ninguno.

Intervencién fegal a 200 PCD grave, muy grave y familiares en el marco del  |Se intervinio legalmente a 220 PCD grave, muy grave y familiares en el marco del

“Programa de Educacidn en Casa” “Programa de Educacién en Casa”.

Se ha elaborado 1 documento de sistematizacion y validacién de la Se elabord 1 documento de sistematizacidn y validacién de la informacion de la
informacion de la Gula de UMADIS y 1a elaboracion de 1 guia Departamental |Guia de UMADIS y la elaboracién de 1 guia Departamental para UED en atencion
para UED en atencion a PCDs, presentada como propuesta final para su a PCDs, presentada como propuesta final para su aprobacién Mediante
aprobacion Mediante Resolucidn o Ley Departamental. Resolucidn o Ley Departamental,

Impresién de 1000 ejemplares de Resumen del Compendio de normas Se imprimieron 1000 ejemplares de Resumen del Compendio de normas
nacionales {en Braille) que Incluye DSDR de las PCD., nacionales (en Brallle) que incluye DSDR de las PCD.

Se realizé la presentacién del Resumen del Compendio de normas nacionales | Ninguno.
(en Braille) que incluye DSDR de las PCD en el departamento de La Paz.

Se ha realizado la compra de una impresora en Braille para diferentes Ninguno.
actividades de la DGPCD.

Se ha realizado la Produccidn Audiovisual de: Resumen de gufa de DSDR de  |Ninguno.
personas con discapacidad y Resumen de compendio de normas nacionales
para personas con discapacidad en lenguaje de sefas {Incluye intérprete,
Serigrafiado y copia de CDs),

Se realizo la presentacién de la produccidn audiovisual Resumen de guiade |Ninguno.
DSDR de personas con discapacidad y Resumen de compendio de normas
nacionales para personas con discapacidad en lenguaje de sefias en el
departamento de La Paz.

Se realizo la impresidn de 3000 Fofders institucionales, para su distribucién | Ninguna,
en eventos y actividades de la DGPCD

Se ha realizado 1 feria sobre DH y DSDR de las PCD en el departamento de La | Ninguno.
Paz

Se ha realizado 1500 bolsas galletas para su distribucién en |a feria sobre DH |Ninguno.
y DSDR de las PCD

Se ha realizado la impresidn de 5000 tripticos institucionales para su Ninguno.
distribucion en las diferentes actividades de la DGPCD.

Se ha elaberado e impreso 10 pasacalles para la imagen institucional en ia Ninguno.
Feria y otras actividades de la DGPCD

Se ha elaborado 1 documento de diagndstico sobre violencia sexual contra | Ninguno.
nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.
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cempendio normativo, a las asociaciones de PCD.

: (DURANTE LA GESTION 2019)
Se ha realizado una presentacion del diagnostico sobre violencia sexual Ninguno.

contra nifias, nikos y adolescentes con discapacidad en el departamento de

La Paz.

Se ha distribuido 150 flash memorys con informacion referida al estudio y Ninguna.

4.1.3. DIR. GRAL. DE NINEZ Y PERSONAS ADULTAS MAYORES - AREA DE TRANSVERSALIZACIGN DE DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Se ha logrado un mapeo sobre la implementacién del Protocolo de Atencién
y Proteccion a PAM.

Se logré un mapeo sobre la Implementacién del Protocolo de Atencidn y
Proteccion a PAM.

Se ha elaborado un diagndstico sobre la situacidn de las PAM en Belivia.

Ninguno.

Se ha elaborado el registro y/o seguimiento de las instituciones publicasy
privadas que brindan Trato Preferente a las PAM

Se elaboré el registro y/o seguimiento de 30 instituciones publicasy privadas gue
brindan Trata Preferente a las PAM.

Se ha elaborado un informe anual de seguimiento y/o ajuste del PMDI-PAM

Se elabord un informe anual de seguimiento y/o ajuste del PMDI-PAM,

Se han realizado reuniones de las comisiones de Trabajo "Por una Vejez
Digna™: Salud, Educacidn, Vejez Digna y Acceso a la Justicia

Se realizaron 2 reuniones de las comisiones de Trabajo "Por una Vejez Digna™:
Salud, Educacidn, Vejez Digna y Acceso a |a Justicia.

Se ha realizado |a socializacién (a 500 personas}) a través de talleres,
reuniones, conversatorios y/o ferias sobre la Ley N2 369, Ley N2872 y/o el DS
N21807 (1)

Se realizd |a socializacién (a 500 personas) a través de talleres, reuniones,
conversatorios y/o ferias sobre la Ley N® 369, Ley N2872 y/o el DS N21807 (Iil)

Se ha difundido el protacole de Intervencion en Centros de Acogida

Se difundié el protocolo de Intervencién en 5 Centros de Acogida

Se han elaborado dos propuestas de normativa, planes y/o proyectos en
favor de las PAM (111)

Se elaboré una propuesta de normativa, planes y/o proyectos en favor de las
PAM (I11)

Se han realizado dos (2) sesiones

Se realizaron dos (2) sesiones.

Se han llevado a cabe tres (3) eventos de conmemeracidn

Se [levaron a cabo tres (3) eventos de conmemaracién.

Se ha realizado S talleres de sensibilizacién respecto a la dignidad y respeto a
las PAM

Se realizo 5 talleres de sensibilizacién respecto a |a dignidad y respeto a las PAM

Encuentros desarrollados

Encuentros desarrollados

Se ha incidido en |a realizacidon de una campafia de sensibilizacidn dignidad y
respeto a las PAM.

Se incidié en la realizacién de una campafia de sensibilizacién dignidad y respeto
a las PAM.

Se han fortalecido las capacidades de al menos 10 instituciones publicas y
privadas.

Se fortalecieron las capacidades a 10 instituciones publicas y privadas.

4.1.4. DIRECCION PLURINACIONAL DE LA JUVENTUD

2 GAM se encuentran capacitados para la implementacion del programa de
reinsercion social de jovenes en situacion de calle.

Ninguno.

Los valores, préacticas comunitarias, conocimientas ancestrales y valores socio
comunitarios fueron socializados a 200 jévenes.

Los valores, précticas comunitarias, conocimientos ancestrales y valores sotio
comunitarios fueron socializados a 292 jévenes.

Se beneficid a 100 jovenes con las capacitaciones sobre voluntariado "Soy un
Agente 342"

Se beneficid a 100 jévenes con las capacitaciones sobre voluntariado "Soy un
Agente 342"

La Ley de la Juventud y Politicas publicas de la Juventud fue socializada a
1.000 j6venes.
DAQUenEs.

La Ley de la Juventud y Politicas publicas de la Juventud fue socializada a 1.183
jovenes.
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Se registro a 20 organizaciones y agrupaciones de jovenes registradas.

Se registré a 20 organizaciones y agrupaciones de jovenes registradas.

Se capacité a 200 jévenes sobre liderazgo y valores socio comunitarios.

Se capacitd a 266 jovenes sobre liderazgo y valores socio comunitarios.

Se realizd el seguimiento a 2 municipios sobre la ejecucidn del proyecto
“Tejiendo Web",

Se realizé el seguimiento a 2 municipios sobre la ejecucidn del proyecto
“Tejiendo Web".

Se elabord un informe de seguimiento a la ejecucién del Plan Plurinacional
de Prevencidn de Embarazos en Adolescentes y Jovenes.

Se elabord un infarme de seguimiento a la ejecucion del Plan Plurinacional de
Prevencidn de Embarazos en Adolescentes y Jévenes.

Se coordind la realizacidn de 2 sesiones del Comité Interministerial de
Politicas Publicas de |a Juventud y 2 sesiones del Consejo Plurinacional de la
Juventud.

Se coordind la realizacién de 4 sesiones del Consejo Piurinacional de la Juventud.

4.1.5. DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y ELUMINACION DE TODA FORMA DE VIOLENCIA EN RAZON DE GENERO Y GENERACIONAL

Se ha elaborado 1 infarme de avance scbre la implementacion de |a Ley N2
348y 243

Se elaboré 1 informe de avance sobre la implementacién de |2 Ley N2 348 y 243

Se ha realizado el seguimiento a 9 GAD's y GAM’s de ciudades capitales,
scbre la ejecucién de recursos asignados segdn la Ley N2 348 y D.S.
Reglamentarios.

Se realizé el seguimiento a 6 GAD's y GAM's de ciudades capitales, sobre la
ejecucion de recursos asignados segun la Ley N 348 y D.S. Reglamentarios.

Se han emitida 115.472 certificados SIPPASE requeridos

Se emitieron 28.868 certificados SIPPASE regueridos

Se cuenta con personal eventual con el equipamiento necesario para la
emisién de Certificados SIPPASE en todos los departamentos del pals,

Se cuenta con persenal eventual con el equipamiento necesario para la emision
de Certificados SIPPASE en todos los departamentos del pais.

Se ha capacitada al menos 200 promotoras comunitarias y personas de
organizaciones de |a sociedad civil.

Se capacitd a 1850 promotoras comunitarias y personas de organizacienes de la
sociedad civil.

Se capacitaron al menos a 150 funcionarios/as de las FEVAP, Tribunales y
Fiscalia General a nivel nacional.

Se capacito a 689 funcionarios/as de las FEVAP, Tribunales y Fiscalla General a
nivel nacional.

Se ha elaborado 1 ruta critica para atencidn especializada de fiscales en el
marco de leyes 348y 243

Se elaboro 1 ruta critica para atencion especializada de fiscales en el marco de
leyes 348 y 243,

Se socializaron leyes a 300 jovenes y promotoras comunitarias en los 9
departamentos del pais.

Se socializaron leyes a 568 jovenes y promotoras comunitarias en los 9
departamentos del pais.

Se ha realizado una (1) investigacidn sobre el estado de situacion de los casos
de acoso y violencia politica que incluye recomendaciones.

Se realizd una (1) investigacién sobre el estado de situacidn de los casos de acoso
y violencia politica gue incluye recomendaciones

Se ha realizado el seguimiento al menos a 3 casos emblemdticos de acaso
y/o vialencia politica (VI)

Se realizo el seguimiento al menos a 3 cases emblematicos de acoso y/o violencia
palitica. (V1)

Se ha elaborado una propuesta de reglamento del Mecanismo de Prevencién
y Atencidn Inmediata en el marco del Art. 5 del Decreto Supremo N2 2935/
ley N2 243. (V1)

Se elabeoro una propuesta de reglamento del Mecanismo de Prevencion y
Atencidn Inmediata en el marco del Art. 5 del Decreto Supremo N2 2935/ Ley N2
243, (VI)

Se ha elaborado un dotumento con infarmacién actualizada sobre el estado
de situacidn del cumplimiento de los art. 4, 12 y Disposicion Adicional Tercer.
Paragrafo | del DS N22935 (Vi)

Se elaboré un documento con informacidn actualizada sobre el estado e situacién
del cumplimiento de los art. 4, 12 y Disposicién Adicional Tercer. Pardgrafo | del
DS N22835 (V1)
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Se ha participado en al menos 3 reunienes internacionales de seguimiento a
los compromisos suscritos por el Estado sobre derechos de las mujeres.

Se participd en 3 reuniones internacionales de seguimiento a los compromisos
suscritos por el Estado sobre derechos de las mujeres.

Se ha elaborado 2 informes de Estado sobre compromisos internacionales en
derechos de las mujeres, (VI)

Se ha elaborado 2 informes de Estado sobre compromisos internacionales en
derechos de las mujeres. (V1)

Se han realizado 2 sesiones del Cansejo Sectorial e Intersectorial "Por una
vida libre de violencla".

Se han realizado 2 sesiones del Consejo Sectorial e Intersectorial "Por una vida
libre de violencia",

Se han realizado 5 reuniones técnicas de la Comisidn Interinstitucional para
implementar la Politica Publica Integral "Para una vida digna de las mujeres".

Se han realizado 5 reuniones técnicas de la Comision Interinstitucional para
implementar la Politica Pdblica Integral "Para una vida digna de las mujeres”.

Se han realizado 2 informes semestrales al Consejo Sectorial sobre los
avances en la iImplementacion del Plan Multisectorial para el avance en la
Despatriracalizacién y el Derecho de las Mujeres a Vivir Bien,

Se han realizado 2 informes semestrales al Consejo Sectorial sobre |os avances en
la implementacion del Plan Multisectorial para el avance en la
Despatriracalizacion y el Derecha de las Mujeres a Vivir Bien.

Se ha avanzado en el cumplimiento de las actividades atribuidas al MITl en Ia
Palitica Publica.

Se avanzo en el cumplimiento de |as actividades atribuidas al MITI en |a Politica
Publica.

Se ha elaborado un estudio de accesibilidad geografica y el mapeo de
servicios por tipo de municipio y departamento.

Se elaboré un estudio de accesibilidad geagrafica y el mapeo de servicios por tipo
de municipic y departamento.

Se ha actualizado los procedimientos sobre el modelo de Actuacién desde la
denuncia hasta |a conclusién de los procesos.

Se actualizo los procedimientos sobre el modelo de Actuacion desde la denuncia
hasta la conclusién de los procesos

Avances en |a Implementacién, sistematizacidn y difusion de reportes del
Registro Unico de Violencia (RUV) por el SIPPASE VRG, como mecanismo de
referencia,

Se realizaron avances en la implementacidn, sistematizacidn y difusion de
reportes del Registre Unica de Violencia (RUV) por el SIPPASE VRG, como
mecanismo de referencia.

Se ha logrado gestionar la capacitacion y evaluacion de al menos a 18
premotoras con el Viceministerio de Educacion Alternativa.

Se ha logrado gestionar la capacitacién y evaluacién de al menos 18 promotoras
con el Viceministerio de Educacién Alternativa.

Se ha realizado una Investigacién sobre tipos de violencia y factores de riesgo
de mayor prevalencia en |os ultimos 5 afios.

Se realizé una investigacién sobre tipos de vielencia y factores de riesgo de mayor
prevalencia en los ultimos 5 afios.

Se ha disefiado una base de datos e instrumentos de monitorea sobre
estadisticas de violencia contra las mujeres en los Gltimos 5 afios.

Se disefio una base de datos e instrumentos de monitoreo sobre estadisticas de
violencia contra las mujeres en los tltimos 5 afios.

Se ha logrado elaborar una guia de procedimientos y actuacion y
desarrolloar procesos de capacaitacion a 45 operadores del SUPLU y SEPDAVI
sobre |a atencion de denuncias de violencia hacia las mujeres.

Se logrd elaborar una guia de procedimientos y actuacion y desarrollar procesos
de capacitacidn a 45 operadores del SIUPLU y SEPDAVI sobre la atencion de
denuncias de violencia hacia las mujeres.

Se ha logrado elaborar |a curricula de especializacidn sobre derechos
humanos de las mujeres y marco normativo nacional e internacional sobre
violencia de género, dirigida a operadores de justicia. (VHI)

Se logro elaborar la curricula de especializacién sobre derechas humanos de las
mujeres y marco normativo nacional e internacional sobre violencia de género,
dirigida a operadores de justicia. (VIII)

Se ha elaborado 2 Informes de seguimiento a la ejecucion del proyecto
"Apoyo a |a Implementacidn de |a Politica Publica Integral para una Vida
Digna de las Mujeres”.

Se elaboraron 2 informes de seguimiento a la ejecucion del proyecto "Apoyo a la
implementacién de la Politica Publica Integral para una Vida Digna de las
Mujeres”.

4.1.7. DESPACHO VICEMINISTERIAL

Se ha asistido al 100% de las acciones y actos oficiales en el ambito
institucional y nacional, en Representacion del VIO

Se asistio al 100% de las acciones y actos oficiales en el &mbito institucional y
nacional, en Representacién del VIO
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4.1.8. SISTEMA PENAL PARA ADOLECENTES
Se han desarrollado seguimiente y coordinacién con las 5 mesas Se realizd el seguimiento y coordinacidn con las 5 mesas departamentales, al
departamentales, al cumplimiento en la aplicacidn del sistema penal para cumplimiento en la aplicacién del sistema penal para adolescentes.
adolescentes.
Se han realizado inspeccién en al menos ocho (8) centros especializados para |Se realid inspeccion en al menos ocho (8) centros especializados para evaluar la
evaluar la implementacion de medidas socioeducativas y mecanismos de implementacién de medidas socioeducativas y mecanismos de justicia
justicia restaurativa (Reintegracidn Social y Orientacidn). restaurativa (Reintegracidn Social y Orientacién).
Se ha elaborado un informe de seguimiento a la ejecucion del acuerdo Se elabord un informe de seguimiento a |a ejecucion del acuerdo técnico suscrito
técnico suscrito con la Agencia de Cooperacidn Italiana para el Desarrollo. con la Agencia de Cooperacidn Italiana para el Desarrollo.
Se ha elaborado un Informes de seguimiento a la ejecucién del acuerdo Se elabord un Informe de seguimiento a la ejecucidn del acuerdo técnico suscrito
técnico suscrito con la Agencia de Progetto Mondo MLAL. con la Agencia de Progetto Mendo MLAL.
Se valido el dacumento y se capacitd en su aplicacién a operadores de Se validé el documento y se capacitd en su aplicacion a operadores de justicia en
justicia en los departamentos de La Paz, Santa Cruz, Cochabamba, y Pando.  |los departamentos de La Paz, Santa Cruz, Cochabamba, y Pando. {**)
(**)
Operadores de justicia, policia y miembros de las mesas departamentales de |Operadores de justicia, policia y miembros de las mesas departamentales de
Santa Cruz, Cochabamba, La Paz y Pado, canoce los resultados de la Santa Cruz, Cochabamba, La Paz y Pado, conoce los resultados de la
investigacian(**). investigacidn(**).
5.1. Cumplir la Ley de Unidades de VICEMINISTERIO DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 80,25% 61.347.721 60.351.658 98,38%

Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcidn, implementando
acciones que optimicen la
transparencia, prevencidn y lucha
contra la corrupcidn en |a entidades
publicas de todos los niveles del
Estado, con el objetive de proteger
e] patrimonio comun de todos los
bolivianos y bolivianas.

5.1.1. UNIDAD DE ADMISION DE DENUNCIAS

Se atendio el 100% de las denuncias recibidas por el VTILCC

Se atendio el 100% de las denuncias recibidas por el VTILCC

Se analizaron el 100% de solicitudes de informes técnics de las UTILCC

Se analizaron el 100% de solicitudes de informes técnics de las UTILCC

5.1.2. UNIDAD DE PROCESAMIENTO PENAL

Se han realizado el 100% de Denuncias y apersonamientos presentados ante
la instancia correspondiente, per posibles hechos ¢ actos de corrupcidn,

Se han realizado el 100% de Denuncias y apersonamientos presentados ante la
instancia correspondiente, por posibles hechos o actos de corrupcién,

Se han precesado el 100% de casos penales ante el Ministerio Publico y
Grgano Judicial por posibles hechos o actas de corrupcion.

Se procesd el 100% de casos penales ante el Ministerio Pblico y Organo Judicial
por posibles hechos o actos de corrupcidn.

5.1.3. DIR. GRAL. DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Se han realizado el 100% de reuniones coordinacion y retroalimentacién con
las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,

Se realizd el 100% de reuniones coordinacidn y retroalimentacian con las
Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

Se han supervisado y monitoreado el 100% de Unidades Juricicas y/o las
UTLCC sobre |as acciones legales que realizan en procesos administrativos y
judiciales por posibles actos de carrupcion.

Se supervisé y monitored el 100% de Unidades Juridicas y/o las UTLCC sobre las
acciones legales gue realizan en procesos administrativos y judiciales por posibles
actos de corrupcion,

5.1.4. DIR. GRAL. DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION - UNIDAD DE INVESTIGACION DE ACTOS DE CORRUPCION EN ENTIDADES PUBLICAS - UIACEP

Se analizé el 100% de casos sobre posibles hechos o actos de corrupcion

Se analizé el 100% de casos sobre posibles hechos o aclos de corrupcion.
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Se han realizado el 100% de Denuncias y apersonamientos presentados ante |Se realizd el 100% de Denuncias y apersanamientos presentados ante la instancia

la instancia correspondiente, por posibles hechos o actos de corrupcion, correspondiente, por posibles hechos o actos de corrupcion.
Se han realizado el 100% de solicitudes de informacion a entidades y Se realizd el 100% de solicitudes de Informacidn a entidades y empresas publicas
empresas publicas o privadas o privadas

5.1.5. DIR. GRAL. DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION - UNIDAD DE INVESTIGACION DE ACTOS DE CORRUPCION EN ENTIDADES PUBLICAS AUTONOMAS -

UIACEPA

Se ha realizado el 100% Andlisis de casos y emisién de Informes Finales. Se realizd el 100% Anilisis de casos y emisién de Informes Finales.

Se han atendido el 100% de denuncias y/o apersonamiento. Se atendid el 100% de denuncias y/o apersonamiento.

Se han elaborado y remitido el 100% de notas a entidades publicas y Se elabord y remitid el 100% de notas a entidades publicas y privadas.
privadas.

5.1.6. DIR. GRAL. DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION - UNIDAD DE RECUPERACION DE BIENES E INTELIGENCIA FINANCIERA - URBIF

Se han elaborado el 100% de Memariales; requerimientos Fiscales; 6rdenes |Se elabord el 100% de Memoriales; requerimientos Fiscales; drdenes judiciales;
judiciales; Informes de entidades registradoras y notas externas. Informes de entidades registradoras y notas externas.

Se ha realizado el 100% de Memoriales, Requerimientos Fiscales, Ordenes Se elabord el 100% de Memariales, Requerimientos Fiscales, Ordenes judiciales,

judiciales, informes de entidades registradoras, notas externas. infarmes de entidades registradoras, notas externas.

Se han elaborado el 100% de las notas internas, externas, informes y Se elaboré el 100% de las notas internas, externas, informes y registros.
registros.

Se ha realizado el 100% de notas internas, notas de solicitud, reportes. Se realizd el 100% de notas internas, notas de solicitud, reportes.

Se ha realizado el 100% de notas externas, actas, cases, memariales. Se realizd el 100% de notas externas, actas, casos, memeriales,

5.1.7. DIR. GRAL. DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION - UNIDAD DE SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACIGN ANTICORRUPCION Y RECUPERACION DE BIENES
DEL ESTADO - SIIARBE
Verificacion de oficio del 100% de las declaraciones juradas de bienesy Se verifico de oficio el 90% de las declaraciones juradas de bienes y rentas
rentas realizadas 2018 -2019. realizadas 2018 -2019.

Realizar el 100% de las tareas programadas para Verificacion de oficio de las [Se realizé el 100% de |as tareas programadas para Verificacién de oficio de las
declaraciones juradas de bienes y rentas 2019 -2020. declaraciones juradas de bienes y rentas 2019 -2020,

Se ha elaborado 1 documenta propuesta aprobada por el Consejo Nacional |Se elabord 1 documente propuesta aprebada por el Consejo Nacional de Lucha
de Lucha Contra la Corrupcién, Enriguecimiento ilicito y legitimizacién de Contra la Corrupcidn, Enriguecimiento ilicito y legitimizacion de Ganancias ilicitas

Ganancias ilicitas que contiene Indicadores, pardmetros y criterios de que contiene Indicadores, pardmetros y criterios de clasificacion para la
clasificacion para la propuesta técnica de verificacidn de oficio de las propuesta técnica de verificacion de oficio de las declaraciones juradas de bienes
declaraciones juradas de bienes y rentas. y rentas.
{Mod RM 108/2019 de 7 de noviembre de 2018), {Mod RM 108/2019 de 7 de noviembre de 2019).
Se ha realizado el 100% de Informacién procesada en el Plataforma del Se realiz6 el 100% de Informacion procesada en el Plataforma del SIIARBE.
SIIARBE.
Se ha elaborado el 100% de proyectos de Convenios Interinstitucionales, Se elabord el 100% de proyectos de Convenios Interinstitucionales.
Se ha elabarado el 100% de Informes de inicio de gestién de denuncia e Se elaborado el 100% de Informes de inicio de gestién de denuncia e informe
informe preliminar técnico juridico, preliminar técnico juridico.

/1se Ha‘e‘lat{é‘sidu el 100% de informes finales. Se elaboro el 100% de informes finales.
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5.1.8. DIR. GRAL. DE PREVENCION, PROMOCION DE LA ETICA Y TRANSPARENCIA

Se han incorporado 15 prayectos y/o servicios de Entidades Publicas a"Mi  |Ninguno.
Plataforma de acceso a la informacion™ (VII)

Se ha publicade informacion de 25 entidades en el "Portal de Se publicd informacién de 20 entidades en el "Portal de Transparencia”,
Transparencia”.

Se ha realizado asistencia técnica a 40 Entidades Publicas sobre el Manual de |Se realizé asistencia técnica a 4 Entidades Publicas sobre el Manual de
Contenidos Basicos de Paginas WEB. Contenidos Basicas de Paginas WEB.

Se ha realizado 9 capacitaciones de! SITPRECO (Mi Plataformay Portal de Se realizo 3 capacitaciones del SITPRECO (Mi Plataforma y Portal de transparencia
transparencia a nivel departamental. a nivel departamental.

Se han realizado 2 Informes semestrales de cumplimiento de la Rendicién Se realizé 2 informes semestrales de cumplimiento de la Rendicion Piblica de
Publica de cuentas en el SITPRECO cuentas en el SITPRECO.

Se ha realizado el seguimiento a la Implementacion de la Ley de Unicades de |Se realizd el seguimiento a la Implementacidn de |a Ley de Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién a 40 entidades Publicas. Transparencia y Lucha Contra |a Corrupcitn a 15 entidades Publicas.

Se ha realizado 2 informes de seguimiento sobre la Negacion de acceso a la  |Se realizé 1 informe de seguimiento sobre la Negacidn de acceso a la

infarmacion. infermacicn.

Se han realizado 9 procesos de capacitacion para el ejercicio de la Se realizé 8 procesos de capacitacién para el ejercicio de la participacion y control
participacién y control social. social,

Se ha solicitado informacidn a 20 entidades publicas a nivel nacional Ninguno.

respecto a Instrumentos normativos para garantizar los recursos necesarios
para la participacidn y control social.

Se ha dado asistencia técnica a 40 entidades publicas para un eficiente Se di6 asistentia téenica a 14 entidades publicas para un eficiente ejercicio del
ejercicio del derecho ciudadano en la gestion Publica, derecho ciudadano en la gestidn Publica.
Se han realizado 2 reuniones del Consejo Nacional de Lucha Contra la Se realizaron 2 reuniones del Consejo Nacional de Lucha Contra la Corrupcién en

Carrupcidn en el maro de la Ley 004, modificada por la Ley 974 de UTLCC. el maro de |a Ley 004, modificada por la Ley 974 de UTLCC

Se ha consolidado el proyecto de nuevo Decreto Supremo sobre transicién  |Se conselidd el proyecto de nuevo Decreto Supremo sobre transicion

Transparente. Transparente.
Se ha realizado 9 talleres de capacitacion en ética pUblica, dirigido a Se realizaron 9 talleres de capacitacién en ética publica, dirigide a servidoras/
servidoras/ servidores publicos. servidores publicos

Se han implementado en 40 Municipios las herramientas del "Compendio de |Se implementaron en 54 Municipios las herramientas del "Compendio de disefio
disefio e implementacion de Politicas/Planes Municipales de Transparencia y |e implementacion de Politicas/Planes Municipales de Transparencia y Lucha
Lucha contra la Corrupcién” (UNODC). contra la Corrupcién” (UNQDC)

Se han realizado 9 capacitacidn sobre la Gula de Gestién de riesgos a Ninguno.
Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion a nivel nacional.

Se han realizado 2 informes sobre la construccion de indicadores de Se realizé 1 informe sobre la construccién de indicadores de Transparencia y
Transparencia y lucha contra la corrupcién. lucha contra la corrupcion.
Se han realizado 3 reuniones interinstitucional para la validacion de los Ninguno.

Indicadores Transparencia y lucha contra la corrupcién.
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Se han capacitado a 150 de Jovenes por la Transparencia a anivel nacional, Se capacitd a 110 de Jovenes por la Transparencia a nivel nacional, en
en transparecia y lucha contra la corrupcion. transparecia y lucha cantra la corrupeitn.
Se han capacitado a 900 jovenes, nifios y sociedad en general por las Redes  |Se capacitd a 1020 jovenes, nifios y sociedad en general por las Redes de Jovenes.
de Jdvenes.
Se han realizado 2 campafias de difusién y promocidn de actividades a traves |Se realizd 1 campafia de difusién y promocidn de actividades a traves de las
de las Redes de Jévenes por |a Transparencia. Redes de Jovenes por la Transparencia.
Se han capacitado a 15 servidores publicos de la DGPPET en temas de Ninguno.
politicas de prevencién y gestién de riesgos.
5.1.9. REPRESENTACIONES DEPARTAMENTALES
Se han realizado el 100% de talleres de capacitacién para la implementacion |Se han realizado el 7% de talleres de capacitacion para la implementacién de la
de la Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, en el | Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn, en el dmbito de
ambito de la prevencion y lucha contra la comision de los delitos de la prevencidn y lucha contra la comisidn de los delitos de corrupcién.
corrupcidan.
Se han desarrollado el 100 % de reuniones de coordinacién con unidades de |Se desarrolld el 75% de reuniones de coordinacién con unidades de
transparencia de Entidades publicas en el Departamento, a objeto de transparencia de Entidades publicas en el Departamento, a objeto de fortalecer el
fortalecer el derecha al acceso de informacién, Participacién y Control Social, |derecho al acceso de informacidn, Participacidn y Control Sacial, Etica Publica.
Etica Publica.
Se ha procesado el 100% de denuncias y casos penales por supuestos hechos |Se procesd el 75% de denuncias y casos penales por supuestos hechos de
de corrupcion. corrupcion.
5.1.10. DESPACHO VICEMINISTERIAL (VTILCC)
Se ha asistido al 100% de reuniones y actos oficiales del VTILCC Se asistid al 75% de reuniones y actos oficiales del VTILCC,
Se han participado del 100% de capacitaciones en temas de prevencién y Se participé del 75% de capacitaciones en temas de prevencion y lucha contra la
lucha contra la corrupcidn realizadas. corrupcién realizadas,
6.1. Garantizar la gestién 6.1, ADMINISTRACION CENTRAL 96,56% 61.347.721,00 | 60.351.658,08 98,38%
administrativa de planificacion, legal, 6.1.1. JEFATURA DE GABINETE
comunicacion, transparencia y de
contro! de! Ministerio de Justiciay |24 eventos y/o reuniones de cardcter nacional e internacional gestionadas |92 eventos y/o reuniones de cardcter nacional e internacional gestionados y/o
Transparencia Institucional. y/o realizadas. realizados.
40 reuniones en Gabinete Ministerial 40 reuniones en Gabinete Ministerial
100 notas de coordinacidn interinstitucional permanente 835 notas de coordinacién interinstitucional permanente
5 Efemerides y/o eventos nacionales a los cuales asistid la MAE y/o personal |5 Efemerides y/o eventos nacionales a los cuales asistid la MAE y/o personal del
del Ministeric de Justicia y Transparencia Institucional Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
Al menos 3 anteproyectos de normativa aprobados por la MAE y remitidos a |17 anteproyectos de nermativa aprobados por la MAE y remitidas a las
las instituciones correspondientes, para su atencidn y/o analisis. Instituciones correspondientes, para su atencién y/o analisis.
Al menos 8 actas yfo acuerdos firmados en Seslones de Consejo Sectoriales
. ) v/ = S L ! ,' 13 actas y/o acuerdos firmados en Sesiones de Consejo Sectoriales y/o
y/o intersectoriales que preside el Ministerio de Justicia y Transparencia : 7 e . ] o
R intersectoriales que preside el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.
Institucional.
40 reuniones de coordiacion en el Consejo de Politica Econdmica y Social 38 reuniones de coordiacién en el Consejo de Politica Econdmica y Social
(CONAPES) (CONAPES)
AL T
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RESULTADOS INTERMEDIOS ESPERADOS
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 RESULTADOS INTERMEDIOS LOGRADOS
(DURANTE LA GESTION 2019)

Se ha gestionado y despachado el 100% de diversas solicitudes a las
instancias correspondientes del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

Se gestiono y despacho el 75% de diversas solicitudes a las instancias
correspondientes del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

6.1.2 - 6.1.3. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Se elaboraron el 100% de convenios recibidos, conforme a solicitud de las
unidades solicitantes. (V1)

Se elabard el 100% de convenios recibidos, conforme a solicitud de las unidades
solicitantes.

Se emitieron el 100% de opiniones juridicas a convenios suscritos
recepcionados por la unidad de Analisis Juridico. (VI1)

Se emitic el 100% de opiniones juridicas a convenios suscritos recepcionados por
la unidad de Analisis Juridico.

Se elabararon, analizaron y remitieron el 100% de Reglamantos solicitados a
la instancia correspondiente. (Vi)

Se elabord, analizé y remitit el 100% de Reglamentos solicitados a |a instancia
correspondiente.

Se emitieron el 100% de proyectos normativos analizadas y remitidos a las
instancias correspandientes (Anteproyectes de Ley, Proyectos de D. 5.
Proyectos de Resolucion Bi-Ministerial y Proyectos de Resolucion
Multiministerial). (Vi)

Se emitid el 100% de proyectos normativos analizados y remitidos a las Instancias
correspondientes (Anteproyectos de Ley, Proyectos de D. S. Proyectos de
Resolution Bi-Ministerial y Proyectos de Resolucién Multiministerial).

Se absolvieron los 100% de peticiones de informe escritos y/o orales
remitidos a la Unidad de Andlisis Jurldico. (Mod RM 108/2019 de 7 de
noviembre de 2018)

Se absolvid el 100% de peticiones de informe escritos y/o orales remitidos a la
Unidad de Analisis Juridico.

Se emitieron el 100% de informes de opinidn juridica conforme a solicitudes
internas y externas remitidas a la Unidad de Andlisis Juridice. (VII)

Se emitid el 100% de informes de opinidn juridica conforme a solicitudes internas
y externas remitidas a la Unidad de Analisis Juridico.

Se ha atendido el 100% de selucitudes de Apostilla ingresadas en la gestién.
(vin)

Se ha atendié el 100% de solucitudes de Apostilla ingresadas en la gestidn.

100% de contratos administrativos elaborados a requerimiento de las
diferentes Unidades Organizacionales. (Mod RM 108/2019 de 7 de
noviembre de 2019)

100% de contratos administrativos elaborados a requerimiento de las diferentes
Unidades Organizacionales.

100% de Resoluciones Ministeriales elaboradas a requerimiento de las
diferentes Unidades Organizacionales. {(VIi)

100% de Resoluciones Ministeriales elaboradas a requerimiento de las diferentes
Unidades Organizacionales.

100% de Resoluciones Administrativas elaboradas a requerimiento de las
diferentes Unidades Organizacionales. {VI1)

100% de Resoluciones Administrativas elaboradas a requerimiento de las
diferentes Unidades Organizacionales.

100% de Decretos Presidenciales atendidos, del total de solicitudes para
Designacién de Ministro Interino. {VII}

100% de Decretes Presidenciales atendidos, del total de solicitudes para
Designatién de Ministro Interino.

100% de proyectos de Resolucion Suprema elaborados (autorizacion de
viajes al exterior). (Vil)

100% de proyectos de Resolucién Suprema elaborados {autorizacién de viajes al
exterior).

100% informes legales emitidos (solicitudes internas y externas) elaborados a
reguerimiento. (Vi)

100% informes legales emitidas (salicitudes internas y externas) elaborados a
requerimiento.

3 Reportes de estados cuatrimestrales de procesos judiciales iniciados, en
movimiento y concluidos por el MITL. (V1)

3 Reportes de estados cuatrimestrales de procesos judiciales iniciados, en
movimiento y cancluidos por el MITI.

100% Procesos Sumarios Internos tramitados

Se tramito el 100% Procesos Sumarios Internos

100% de procesos sumarios por declaraciones juradas tramitados

Se tramitd el 100% Procesos sumarios por declaraciones juradas

100% de procesos sumnarios externas tramitados

Se tramitd el 100% Procesos sumarios externos
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6.1.4. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

Se coordind la elaboracién del POA 2020 del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional elaborado en el marco del RE-SPO

Se coordind la elaboracién del POA 2020 del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional elaborade en el marco del RE-SPO

de Justicia y Transparencia Institucional.

Se atendi6 el 100% de solicitudes de Madificacion al POA 2019 del Ministeric |Se atendié el 100% de solicitudes de Modificacion al POA 2019 del Ministerio de

Justicia y Transparencia Institucional.

Se realizd un taller de capacitacion y asistencia técnica en planificacién
oparativa.

Se realizé un taller de capacitacidn y asistencia técnica en planificacidn operativa.

Se elaboraron 4 reportes/ informes de Seguimiento y/o Evaluacién a la
Ejecucian del POA de las entidades Descentralizadas bajo tuicion del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional. (VII)

Se elabord 4 reportes/ informes de Seguimiento y/o Evaluacidn a la Ejecucién del
POA de las entidades Descentralizadas bajo tulcién del Ministeric de Justicia y
Transparencia Institucional. {VIl)

Se elabararen 4 reportes/ informes de Seguimiento y/o Evaluacidn a la
Ejecucion del POA del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.
()

Se elabord 4 reportes/ informes de Seguimiento y/o Evaluacién a |a Ejecucién del
POA del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, (VII)

Se elabord 1 reporte de ejecucién del PSDI 2016-2020.

Se elabord 1 reporte de ejecucion del PSDI 2016-2020.

Se elaboré 1 reporte de ejecucidn del PEI 2016-2020 del MITI.

Ninguno.

Se coadyuvo an |a consolidacidn de un Informe de Gestién del MJTI
solicitado por el Ministerio de la Presidencia (V1)

Se coadyuvo en la consolidacion de un Informe de Gestién del MJTI solicitado por
el Ministerio de la Presidencia {Vil)

Se elaboraron 13 repartes, presentaciones o respuestas a solicitud de
infermacion sobre efemérides nacional, departamentales, municipales y
otras especificas. (Mod RM 108/2019 de 7 de noviembre de 2019}

Se elabord 13 reportes, presentaciones o respuestas a solicitud de informacién
sobre efemérides nacional, departamentales, municipales y otras especificas.
(Mod RM 108/2019 de 7 de noviembre de 2019)

Se coerding la gestidn de 6 planes, programas y/o proyectos con
financiamiento adicional y/o externo.

Se coording la gestién de 6 planes, programas y/o proyectos con financiamiento
adicional y/o externo.

Se emitieron 2 informes de seguimiento a la ejecucidn de programas y/o
proyectos financiados con recursos de cooperacion. (Vil)

Se emitid 1 informe de seguimiento a la ejecucidn de programas y/o proyectos
financiades con recursos de cooperacidn.

6.1.5. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA

en todas las modalidades.

100% de requerimientos atendidos para la contratacién de bienes y servicios [100% de requerimientos atendidos para la contratacién de bienes y servicios en

todas las modalidades.

100% de solicitudes de material de escritorio atendidas, incorporando
controles respectivos.

100% de solicitudes de material de escritorio atendidas, incorparando controles
respectivos.

100% de altas de Activos adquiridos durante la gestion y registradas en el
SIAF.

100% de altas de Activos adquiridos durante la gestion y registradas en el SIAF.

100% de asignacion y actualizacidn de los activos a los servidores publicos,

100% de asignacién y actualizacidn de los activos a los servidores publicos.

de ia infraestructura.

100% de atencidn a los requerimientos y necesidades para el mantenimiento [100% de atencién a los requerimientos y necesidades para el mantenimiento de

la infraestructura.

Resguardo y archivo del 100% de la documentacién histérica del MITI.

Resguardo y archivo del 100% de |a documentacién histdrica del MITI.

100% de solicitudes de pasajes aéreos nacionales e internacionales
atendidos.

100% de solicitudes de pasajes aéregs nacionales e internacionales atendidos.

ainforme MITI-UAI-INF-N002/2019 de 27/2/2019 segun Resolucion
Ministerial N® 076/ de 23 agosto de 2019.
—

Se realizo el revalio de los 4 vehiculos transferidos por el PNUD, en atencién |Se realizé el revalGo de los 4 vehiculos transferidos por el PNUD, en atencién a

informe MITI-UAI-INF-N*002/2019 de 27/2/2019 segun Resolucién Ministerial N®
076/ de 23 agosto de 2019,

P i
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$.1.6. UNIDAD FINANCIERA

Se realizaron 3 arqueos de caja chica. Se realizaron 3 arqueos de caja chica.

Se elaboraron 100% de comprobantes contables C-31 Se elaboré el 100% de eamprabantes contables C-31
Se realizo 2 Inventario de almacenes. Se realizaron 2 Inventarios de almacenes.

Se realizé 2 Inventario de activos fijos. Se realizaran 2 Inventarios de activos fijos.

Se elabord 1 Estado Complementaric 2018 aprobado. Se elabord 1 Estado Complementario 2018 aprobado.

Se elaboraron 12 reportes de ejecucién presupuestaria para Viceministerios. |Se elaboraron 12 reportes de ejecucidn presupuestaria para Viceministerios.

Se elaboraron 2 informes de reportes de ejecucion presupuestaria MJT| Se elahoraron 2 informes de reportes de ejecucion presupuestaria MITI
{semestral) (semestral)

Se emitieron 3.000 certificaciones presupuestarias. Se emitieron 3.000 certificaciones presupuestarias.

Se coordind la elaboracion del Reformulado al Presupuesto General del Se coordind la elaboracién del Reformulado al Presupuesta General del Estado
Estado para la gestidn 2019, para la gestién 2018,

Se coording la elabaracién del Anteproyecto de Presupuesto para la gestion |Se caordin la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto para la gestion
2020. 2020.

Se elaboraron 100% de Comprebantes de ingresos (C-21) de acuerdo a Se elabord el 100% de Comprabantes de ingresos (C-21) de acuerdo a norma.
norma,

Se efectuaron el 100% de reposiciones de acuerdo a requerimiento de caja  |Se efectud el 100% de reposiciones de acuerdo a requerimiento de caja chica.

chica.
Se elaboraron 4 Informes trimestrales referidos al cumplimiento del Plan Se elabord 4 Informes trimestrales referidos al cumplimiento del Plan Anual de

Anual de Caja. oals.
6.1.7. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ——
959% de funcionarios se encuentran asignados en cargos acéfalos, de acuerdo [95% de funcionarios se encuentran asignados en cargos acéfalos, de acuerdo a

a requerimiento de personal. requerimiento de personal,

100% de las carpetas personales de servidores/as actualizadas segun 100% de las carpetas persanales de servidores/as actualizadas segun
requerimiento. requerimiento.

Se ha pracesado el 100% de planillas de pago al personal de acuerdo a Se procesd el 100% de planillas de pago al personal de acuerdo a necesidad.
necesidad,

100% de solicitudes de vacaciones registradas. 100% de solicitudes de vacaciones registradas,

Se coording la elaboracién de 279 POAIs 2019, Se coordiné la elaboracién de 279 POAIs 2019,

Se coordind el proceso de evaluacidn del desempefio del personal del MITI, |Se coordind el proceso de evaluacidn del desempefio del personal del MITI,
gestian 2019. gestion 2019,

Se elaboré el Plan de Capacitacion 2019, Sa elabord el Plan de Capacitacién 2019.

Se coordind la implementacion del 100% de eventos de capacitacidn, de Se coording la Implementacién del 100% de eventos de capacitacién, de acuerdo
acuerdo a necesidades. a necesidades.

6.1.8. AREAS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Se realizé 1 mantenimiento preventivo a los equipos de computacion en las  |Ninguno.
principales oficinas a nivel nacional.

Se realizd el mantenimienta a equipamiento de seguridad, eléctrico y/o de  |Se realizé el mantenimiento a equipamiento de seguridad, eléctrico y/o de
refrigeracion en 2 Data Centers refrigeracion en 1 Data Centers.

T,
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 RESULTADOS INTERMEDIOS ESPERADOS
(PARA LA GESTION 2019)

 RESULTADOS INTERMEDIOS LOGRADOS
(DURANTE 1A GESTION2019)

PRESUPUESTO

Se fortalecid, actualizé y/o implementd infraestructura de red en 2 oficinas.

Se fortalecis, actualizd y/o implementd infraestructura de red en 6 oficinas.

Se implemento y/o actualizé |a infraestructura de seguridad en 2 oficinas.

Se implementd y/o actualizo la infraestructura de seguridad en 2 oficinas.

Fortalecimiento de equipamiento en 2 Data Centers

Fortalecimiento de equipamiento en 1 Data Centers.

Se atendié el 100% de solicitudes de soporte técnico.

Se atendid el 100% de solicitudes de soporte técnico.

Se desarrollaron herramientas de gobierno electrénico para al menos 2
procesos del MIT|

Se desarrollé herramientas de gobierno electrénico para al menos 2 procesos del
MITL.

Se migrd a software libre el funcionamiento de al menaos 4 dreas
organizacionales

Se migro a software libre el funcionamiento de al menos 4 dreas
organizacionales.

6.1.9. UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Se han atendido el 100% de denuncias recepcionadas.

Se atendid el 100% de denuncias recepcionadas.

Se han revisado el 100% de denuncias recepcionadas.

Se atendid el 100% de denuncias recepcionadas.

Se ha revisado el 100% de denuncias recepcionadas.

Se atendio el 100% de denuncias recepcionadas,

Se ha realizado el 100% del seguimiento y monitoreo de procesos
administrativas y judiciales del MJTL.

Se atendid el 100% del seguimiento y monitores de procesos administrativos y
judiciales del MITI.

Se realizo el 100% de Actos de Rendiciones de Cuentas

Se realizé el 100% de Actos de Rendiciones de Cuentas.

Se realizo el 100% de capacitaciones a sevidores/as publicos.

Se realizé el 100% de capacitaciones a sevidores/as publicos.

Se realizo el 100% de supervisiones preventivas a diferentes instancias del
MJTI e Instituciones Descentralizadas.

Se realizé el 100% de supervisiones preventivas a diferentes instancias del MJTI e
Instituciones Descentralizadas.

Se realizo el 100% de supervisiones

Se realizé el 100% de supervisiones

6.1.10, UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

Realizar 480 repartes de monitoreos de prensa

Se realizaron 433 reportes de monitoreos de prensa.

Realizar |a cobertura de 100 actividades de difusidn y comunicacién (ferias,
reuniones, actos civicos, conferencias de prensa, conferencias magistrales
entre otros)

Se realizd la cobertura de 343 actividades de difusidn y comunicacién (ferias,
reuniones, actos clvicos, conferencias de grensa, conferencias magistrales entre
otros),

Producir y difundieron 8 jingles y spots

Se produjeron y difundieron 9 jingles y spots.

Se elaboraron y difundieron 50 audiovisuales para difusién en RRSS.

Se elaboraron y difundieron 204 audiovisuales para difusion en RRSS.

Elaborar 150 disefios para impresidn y RRSS

Se elaboraron 325 disefios para impresion y RRSS.

Difundir 200 productos noticicsos del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional

Se difundieron 297 productos noticiesos del Ministeria de Justicia y
Transparencia Institucional.

6.1.11. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Se ha realizado 1 Auditoria de confiabilidad al MJTI , gestién 2018,

Se realizd 1 Auditoria de confiabilidad al MITI , gestion 2018,

Se ha realizado |a evaluacion preliminar y de corte , preparatorioa Ia
Auditoria de Confiabilidad gestion 2019.

Se realizo la evaluacién preliminar y de corte , preparatorio a la Auditoria de
Confiabilidad gestién 2019.

Se ha realizado 1 Auditoria Operativa al Sistema de Administracion de
Personal del MITI, gestidn 2018,

Se realizd 1 Auditoria Operativa al Sistema de Administracién de Personal del
MITI, gestion 2018,

Se ha realizado 1 Auditoria Operativa al Sistema de Presupuesto del MJTI,
gestién 2018.

Se realizd 1 Auditoria Operativa al Sistema de Presupuesto del MITI, gestion
2018.

Se ha realizado 1 Evaluacidn de naturaleza operacional a un drea o proceso
sUSE tilg delMUTI, gesticn 2018,
LS :

Se realizd 1 Evaluacion de naturaleza operacional a un drea o proceso sustantivo
del MJTI, gestion 2018,
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RESULT,

05 INTERMEDIOS ESPERADOS

G EFICACIA |

Se ha realizado 1 verificacidn al cumplimiento del procedimiento especifico
para el control y conciliacién de datos liquidados en planillas salariales del
MITI, gestion 2018,

Se realizé 1 verificacién al cumplimiento del procedimiento especifico para el

control y conciliacién de datos liquidados en planillas salariales del MITI, gestidn
2018.

Se ha realizado 1 revision al cumplimiento del Procedimiento de
Cumplimiento oportuno de la DIBR del MITI, gestion 2018,

Se realizo 1 revision al cumplimiente del Procedimiento de Cumplimiento
oportunc de [a DIBR del MJTI, gestion 2018,

Se ha realizado 3 evaluaciones a la Implantacién de Recomendaciones
emergentes de Iinformes de Auditoria.

Se realizaron 3 evaluaciones a |a Implantacion de Recomendaciones emergentes
de Informes de Auditarfa.

Se ha realizado 1 Auditoria Financiera al SEPDAVI, gestién 2018.

Se realizé 1 Auditoria Financiera al SEPDAVI, gestién 2018.

Se ha realizade 1 Auditorfa Financiera al CONALPEDIS, gestion 2018.

Se realizé 1 Auditoria Financiera al CONALPEDIS, gestién 2018.

Se ha realizado 1 Auditoria Financiera al SEPRET, gestion 2018.

Se realizo 1 Auditorfa Financiera al SEPRET, gestion 2018.

Se ha realizadgo 1 verificacion al cumplimiento del procedimiento especifico
para el control y conciliacién de datos liquidados en planillas salariales del
SEPDAV!, gestion 2018.

Se realizé 1 verificacidn al cumplimiento del procedimiento especifico para el
control y conciliacion de datos liqguidados en planillas salariales del SEPDAVI,
gestion 2018,

Se ha realizado 1 verificacion al cumplimiento del procedimiento especifico
para el control y conciliacién de datos liquidados en planillas salariales del
CONALPEDIS, gestion 2018.

Se ha realizade 1 verificacidn al cumplimiento del procedimiento especifico para
el control y conciliaclén de datos liguidados en planillas salariales del
CONALPEDIS, gestion 2018,

Se ha realizado 1 verificacidn al cumplimiento del procedimiento especifico
para el control y conciliacion de dates liquidados en planillas salariales del
SEPRET, gestion 2018.

Se ha realizado 1 verificacién al cumplimiento del procedimiento especifico para
el control y conciliacién de dates liquidados en planillas salariales del SEPRET,
gestidn 2018.

Se ha realizade 1 revisién al cumplimiento del Procedimiento de
Cumplimiento oportuno de |a DIBR del SEPDAVI, gestidn 2018.

Se realizé 1 revision al cumplimiento del Procedimiento de Cumplimiento
oportunc de |a DIBR del SEPDAVI, gestidn 2018

Se ha realizade 1 revisién al cumplimiento del Procedimiento de
Cumplimieto oportuno de la DIBR del CONALPEDIS, gestién 2018,

Se realizd 1 revision al cumplimiento del Procedimiento de Cumplimieto
oportunc de la DIBR del CONALPEDIS, gestién 2018

Se ha realizado 11 evaluaciones a la Implantacién de Recomendaciones
emergentes de Informes de Auditoria sobre entidades descentralizadas bajo
tuicion del MJTI emitidos.

Se realizd 11 evaluaciones a la Implantacidn de Recomendaciones emergentes de
Informes de Auditorfa sobre entidades descentralizadas bajo tuicion del MITI
emitidos.
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Nota: Los parcentajes de Eficacia reflejados fueron obtenidos por el método de promedio penderado como se expone en el documento "Informe de Seguimiento a la Ejecucidn Fisica y Presupuestaria POA 2019 (enero-diciembre)"
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